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DA EDUCACAOQO INFANTIL
TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

CAPITULO I
Da Criacao e Caracterizacao

Artigo 1° - A Creche/EMEB “Prof* Maria Ester Casucci Vieira”, da Rede Municipal de
Ensino da Prefeitura Municipal de Sao José¢ do Rio Pardo, esté jurisdicionada a Diretoria de Ensino
de Sao Jodo da Boa Vista. Esta Institui¢cao de Ensino foi criada através do decreto n® 7.669 de 19 de
junho de 2024. No ano de 2024 passou a ser Creche/Emeb “Prof* Maria Ester Casucci Vieira”. Esta
instituicdo funciona em um prédio alugado.

Artigo 2° - As Escolas Municipais, localizadas no municipio de Sdo José do Rio Pardo, sdo
administradas pela Secretaria Municipal da Educagdo, nos termos da legislagao federal, estadual e
municipal em vigor.

§ 1° - As Escolas Municipais, integrantes da Rede Municipal de Ensino, criadas por Decreto
do Executivo Municipal terdo denominagdo atribuida pela Superior Administracdo e de acordo com
a legislacao vigente.

§ 2° - Integram a Rede de Ensino do Municipio de Sao José do Rio Pardo, os seguintes tipos
de escolas:
I. Creche/EMEB (Escola Municipal de Educagao Bésica);
II. EMEB (Escola Municipal de Educagdo Bésica);

§ 3° - As Escolas Municipais mantidas pelo Poder Publico Municipal e administradas pela
Secretaria Municipal da Educagdo, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, nas decisdes do Conselho Nacional de Educacdo e do
Conselho Estadual de Educacao, nas orientacdes do Conselho Municipal de Educagdo, no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, reger-se-ao pelo presente regimento.

CAPITULO 1
Dos principios e Objetivos da Educacio Basica

Artigo 3° - A Educagdo Escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, principios constitucionais tem como finalidade o pleno desenvolvimento do
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educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Artigo 4° - O Ensino Publico Municipal, além dos previstos na legislacdo vigente, sera
ministrado com base nos seguintes principios:

L. Solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica
participativa;

II.  Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

III.  Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagbdgicas;

IV. Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V. Respeito as diferencas individuais;

VI. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos municipais oficiais;

VII. Valorizacao do profissional da educagdo escolar;

VIII. Valorizagdo da experiéncia extraescolar;

IX. Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

X. Igualdade de condicdes para o acesso e a permanéncia na escola;

XI. Participacao corresponsavel da comunidade.

Artigo 5° - A Escola Municipal ¢ publica, gratuita, laica, direito da populagdo e dever do
poder publico e estard a servigo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos, independentemente de sexo, raga, cor, situacdo econdOmica, credo
religioso e politico e quaisquer preconceitos e discriminagdes.

Artigo 6° - A Rede Municipal de Ensino, tendo por principio que a constru¢do do
conhecimento ¢ indispensavel ao exercicio ativo e critico da cidadania na vida cultural, politica,
social e profissional, tem por fim:

L. Garantir o atendimento de criangas, jovens e adultos nas Creches e Escolas de
Educagao Bésica (EMEB);

II.  Promover a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental Regular e Educacao de Jovens e
Adultos;

III.  Ofertar o atendimento educacional especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, de forma complementar
as etapas e/ou as modalidades de ensino, definidas no projeto politico pedagogico.

Paragrafo Unico - A Rede Municipal desenvolvera a¢des de apoio ao processo educativo
através de projetos integrados com outras entidades, definidas de acordo com as necessidades da
nossa realidade, visando garantir as condi¢des necessarias ao adequado desenvolvimento do
educando.

Artigo 7° - Os objetivos gerais do ensino ministrado nas Escolas Municipais deverao
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convergir para os fins mais amplos da educacdao nacional, expressos na Lei 9394 e nas demais
legislagdes vigentes na area.

Artigo 8° - A Educacdo nas Escolas da Rede Municipal de Ensino tem por objetivo a
formag¢ao de uma consciéncia social, critica, soliddria e democratica, que permita ao educando,
inclusive ao portador de necessidades especiais, ir gradativamente apercebendo-se como agente do
processo de construcdo do conhecimento e de transformacdo das relagcdes entre os homens em
sociedade, através da ampliacdo e recriacdo de suas experiéncias, da sua articulagdo com o saber
organizado e da relagdo da teoria com a prética, respeitando-se as especificidades das modalidades
de ensino.

Artigo 9° - Sao ainda objetivos das instituigdes municipais, além dos contidos nas legislagoes
vigentes:

I. Formar cidadidos conscientes de seus direitos e deveres;

II. Estimular em seus alunos a participacgao e atuagdo solidaria junto a comunidade;

III. Promover a integracao escola — familia — comunidade;

IV. Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino.

CAPITULO 111
Da Organizacio e Funcionamento das Escolas

Artigo 10° - A organiza¢do do ensino na Creche e EMEB visa a obten¢do de condig¢des
favoréaveis ao ensino, respeitadas a legislacdo vigente e as normas estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Unico - As Escolas estario organizadas tendo em vista o atendimento as
necessidades sécio-educacionais e de aprendizagem dos alunos do municipio, implicando em
disponibilizar prédios e salas com mobilidrio, equipamentos e material didatico-pedagogicos
adequados as diferentes faixas etarias, ao nivel de ensino ministrado e de acessibilidade aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Artigo 11° - As Escolas Municipais manterdo as seguintes etapas de Ensino da Educagao:
I.  Educacao Infantil: Bebés / Criancas Bem Pequenas / Criancas Pequenas;

Paragrafo Unico - Além das etapas de ensino abordadas no caput deste artigo a Rede
Municipal mantera a modalidade de ensino Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) correspondente ao
Ensino Fundamental e o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Artigo 12° - A Educagdo Basica sera organizada, em fases, na Educagdo Infantil; em anos,
no Ensino Fundamental e em periodos semestrais, na Educagao de Jovens e Adultos (EJA).
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Paragrafo Unico - A Educagdo Bésica podera ter formas diversas de organizagdo sempre
que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

Artigo 13° - As Escolas Municipais funcionam em até trés turnos: dois diurnos e um noturno,
em horéarios determinados no Plano de Gestao de cada escola, na seguinte conformidade:
I.  Periodo Integral: igual ou superior a 7 (sete) horas didrias de atividades escolares;
II.  Periodo Parcial I: 5 (cinco) horas/aula de atividades escolares diarias;
III.  Periodo Parcial II: de 5 (cinco) a 6 (seis) horas/aula diarias de atividades
escolares;
IV.  Periodo Parcial igual ou superior a 4 (quatro) horas/aula diarias de atividades
escolares.

Artigo 14° - Nas etapas de ensino da Educacdo Bésica a carga horaria minima anual sera 800
horas/aula, respeitando o minimo de horas previsto na LDB 9394/16, distribuidas por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

§ 1° - Seréd excluido do computo configurado no caput deste artigo, o tempo reservado a
recuperac¢ao final ou a exames finais.

§ 2° - Consideram-se letivos os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares de aula
ou outras programacgdes didatico-pedagogicas, planejadas pela rede Municipal de Educagdo e que
contem com a frequéncia controlada de alunos e professores.

Artigo 15° - A duragdo da hora/aula sera de - 50 (cinquenta) minutos:

§ 1° - Na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e II, EJA, sera respeitada a jornada de
trabalho prevista no Plano de Carreira, Remuneragao e Valorizacao do Magistério Publico Municipal
de Sao José do Rio Pardo vigente.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria diaria prevista em lei, o tempo de intervalo
destinado para recreio serd considerado como atividade escolar do aluno e computado na carga
horaria diaria das classes da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental I e II.

Artigo 16° - O calendario escolar com a previsao dos dias letivos contemplara os minimos
fixados na Lei de Diretrizes e Bases Nacionais n°® 9394/16 e estabelecidos no artigo 14 deste
regimento.
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TITULO II
Da Gestao Democratica

CAPITULO I
Dos Principios

Artigo 17° - A Gestao Democratica Participativa do Ensino Municipal deve ser entendida
como um processo que rege o seu funcionamento, compreendendo a tomada de decisdo,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo referente a politica educacional no ambito da
unidade escolar com base nos principios estabelecidos na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional, no PNE (Plano Nacional de Educagdo), no PEE (Plano Estadual de Educac¢do), no PME
(Plano Municipal de Educag¢do), nas decisdes do Conselho Nacional e Estadual de Educacao, nas
orientacdes do Conselho Municipal de Educacdo e de acordo com as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico - A Gestdo Democratica Participativa da Escola serd desenvolvida de modo
coletivo, tendo por finalidade possibilitar maior grau de autonomia as Escolas, a fim de garantir o
pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, assegurando padrao adequado de qualidade do
ensino ministrado.

Artigo 18° - A Rede Municipal de Ensino viabilizard a Gestdo Democratica Participativa do
ensino publico municipal mediante:

I. A participagdo dos profissionais da educagdo e comunidade escolar na elaboragao,
implementagao e avaliacao da proposta politica pedagdgica (PPP);

I. A participagdo efetiva dos diversos segmentos da comunidade escolar, equipe gestora,
professores, pais, alunos e demais servidores nos processos consultivos e decisorios, através do
Conselho de Escola e Associacao de Pais e Mestres (APM);

III. Autonomia da gestdo pedagogica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes
nacionais, estaduais e municipais;

IV. Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se também a responsabilidade e o zelo comum na manuten¢do e otimiza¢do do uso,
aplicacdo e distribui¢do adequada dos recursos publicos;

V. Valorizagao da escola enquanto locus privilegiado de execugdo do processo educacional.

Artigo 19° - A Rede Municipal de Ensino visando o fortalecimento de uma gestao
democratica participativa a servico da comunidade assegurard a autonomia da escola, em seus
aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos mediante:

L. A formulacdo, implementacao e avaliagao coletiva do Projeto Politico Pedagogico e da
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Proposta Pedagogica da escola;

II. A constitui¢ao e o funcionamento do Conselho de Escola, do Conselho de Classe e
Termo, da Associagao de Pais e Mestres e do Grémio Estudantil (se tiver);

III. A participagdo de todos os integrantes da comunidade escolar, através dos seus
representantes no Conselho de Escola, nos processos de escolha ou indicag@o de profissionais para
o exercicio de fungdes, respeitada a legislacao vigente;

IV. A administrag¢ao dos recursos financeiros, através da elaboragado, execugao ¢ avaliagao
do respectivo plano de aplicagdo dos mesmos, devidamente aprovado pelos 6rgdos colegiados
competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestagdo de contas dos recursos
financeiros.

CAPITULO I
Das Instituicoes Escolares

Artigo 20° - Visando aprimorar o processo de construgdo da autonomia da escola e as
relagdes de convivéncia intra e extraescolar, as escolas municipais contam com as seguintes
institui¢des escolares:

I.  Associacao de Pais e Mestres;
II.  Conselho de Escola;

Paragrafo Unico - Atendidos os interesses do ensino, outras instituicdes e associagdes
poderdo ser instaladas apds aprovagdo pelos 6rgdos competentes da rede municipal de ensino e
explicitadas no Projeto Politico Pedagogico das Escolas.

SECAO I
Da Associacao de Pais e Mestres

Artigo 21° - A Associacdo de Pais e Mestres ¢ uma institui¢ao auxiliar da escola, com
finalidade de promover a integragdo escola — comunidade, e de carater assistencial e educativo.

Artigo 22° - A constituicdo da Associagdo de Pais e Mestres ¢ efetuada na seguinte
conformidade:
I.  Assembleia Geral;
II.  Conselho Deliberativo;
III.  Diretoria Executiva;
IV.  Conselho Fiscal.

§ 1° - A primeira Assembleia Geral sera constituida por todos os associados (alunos, pais de
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alunos e elementos da comunidade).

§ 2° - O Conselho Deliberativo ¢ constituido por:

a) Um presidente nato (Diretor de Escola);

b) 30 % de representantes da Unidade Escolar;

¢) 40 % de pais de alunos;

d) 20 % de alunos maiores de 18 anos;

e) 10 % de soécios admitidos.

f) Na auséncia de membros referentes as alineas "d" e "e" admitir-se-a a propor¢do de
50% de representantes da Unidade Escolar e 50% de representantes da Sociedade.

§ 3° - A Diretoria Executiva possui a seguinte constituigao:
a) Diretor Executivo;
b) Vice-Diretor Executivo;
c) Secretario;
d) Diretor Financeiro;
e) Vice-Diretor Financeiro;
f) Diretor Cultural;
g) Diretor de Esportes;
h) Diretor Social;
1) Diretor de Patrimonio.

§ 4° - O Conselho Fiscal ¢ constituido por 2 (dois) pais de alunos e 1 (um) representante do
quadro administrativo ou docente da escola.

Artigo 23° - A eleicao dos elementos integrantes da Associagdo de Pais e Mestres ¢ feita em
Assembleia Geral convocada e presidida pelo Diretor de Escola.

Artigo 24° - O mandato da eleicao ¢ de 01 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao por mais
uma vez.

Artigo 25° - Sdo Objetivos da Associagdo de Pais e Mestres entre outros:

I. Valer-se de sua dimensdo comunitdria para utilizagdo dos recursos materiais do
municipio e dos recursos institucionais da sociedade em que a escola estd inserida.

II. Aproveitar o pessoal docente para atuar em programas educacionais complementares;

III. Promover a integracdo escola—comunidade através de atividades sociais, culturais,
esportivas e de assisténcia aos alunos e a comunidade;

IV. Atender a comunidade para que esta se beneficie da escola.

Artigo 26° - No exercicio de suas atribui¢des, a Associagdo de Pais e Mestres mantera
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rigoroso respeito as disposi¢des legais, de forma a assegurar a observancia dos principios

fundamentais que norteiam a filosofia e a politica educacionais do municipio.

Artigo 27° - A Associagao de Pais e Mestres rege-se por estatuto proprio conforme legislagao

especifica.
Artigo 28° - Visando atua¢do democratica participativa, as Associagdes de Pais e Mestres

(APM’s) das escolas municipais procurarao:
Promover atividades que atendam aos interesses da comunidade escolar e local;

L.
II. Fortalecer seu papel educativo e mobilizador da sociedade;
111 Estabelecer parcerias de trabalho, aproveitando recursos da comunidade local para

desenvolver atividades que promovam a melhoria:

a) do ensino;
b) das relagdes interpessoais;
c¢) das condicdes de trabalho no espago escolar.
IV. Articular-se junto ao Conselho de Escola e a outras entidades do bairro.

CAPITULO III
Dos Colegiados

Artigo 29° - As escolas municipais contardo com os seguintes colegiados:

I.  Conselho de Escola;
II.  Conselhos de Classe, Ano e Termo.

SECAO1
Do Conselho de Escola

SUBSECAO I
Da Natureza

Artigo 30° - O Conselho de Escola ¢ um colegiado constituido, articulado ao nticleo de
dire¢do, de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os segmentos da

comunidade das escolas municipais.

Paragrafo Unico - A atuacdo e representacio de qualquer dos integrantes do Conselho de
Escola visa ao interesse maior dos educandos, inspirados nas finalidades e nos objetivos da educacao

publica da Rede Municipal de Ensino de Sdo José do Rio Pardo.
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Artigo 31° - O Conselho de Escola toma suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes
da politica educacional, da proposta pedagogica da escola e a legislacao vigente.

Artigo 32° - A acdo do Conselho de Escola estara articulada com a agao dos profissionais
que nele atuam, preservada a especificidade de cada area de atuagdo.

SUBSECAO II
Da Composicao

Artigo 33° - A composicao do Conselho de Escola obedecera a proporcionalidade entre o
numero de seus membros e os numeros de classes das unidades escolares, com minimo de 20 ¢
maximo de 40 componentes.

Artigo 34° - A composicdo a que se refere o artigo 38 obedecera a seguinte
proporcionalidade:
I. 40% (quarenta por cento) de docentes;
II. 5% (cinco por cento) de pessoal de apoio pedagodgico, excetuando-se o Gestor
Escolar;
II1. 5% (cinco por cento) dos demais funciondrios;
IV.25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
V. 25% (vinte e cinco por cento) de alunos.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola é presidente nato do Conselho de Escola.

Artigo 35° - Os componentes do Conselho de Escola sdo escolhidos entre os seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 1° - A eleigdo dos representantes de professores, pessoal de apoio pedagogico, funcionarios,
pais de alunos e alunos devera realizar-se mediante convocacdo em assembleias distintas e ser
precedida de amplos debates.

§ 2° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegerd, também, 2 (dois) suplentes
que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° - Os representantes dos alunos terao sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos que,
por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil em relacdo a idade.

§ 4° - O responsavel pela convocacdo aludida no paragrafo 1° terd obrigacdo de adotar as
providéncias necessdarias para divulgar sua realizacdo, objetivo, data, horario e local.
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§ 5° - As eleigcdes dos representantes dar-se-do por maioria simples dos presentes, nas
diferentes assembleias.

Artigo 36° - O mandato dos integrantes do Conselho de Escola terd duracdo de 1 (um) ano,
cuja eleicdo deverd ocorrer até 45 (quarenta e cinco) dias, apos o inicio do ano letivo.

SUBSECAO III
Do Funcionamento

Artigo 37° - O Conselho de Escola ¢ um centro permanentemente de debate, de articulagao
entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento das necessidades comuns e a solugao
dos conflitos que possam interferir no funcionamento da escola e nos seus problemas administrativos
e pedagogicos.

Artigos 38° - A critério do proprio Conselho de Escola poderao ser constituidos grupos ou
comissdes de trabalho, bem como poderdo ser estabelecidas normas regimentais minimas para seu
funcionamento, observados os dispositivos deste Regimento.

Artigo 39° - As reunides do Conselho de Escola poderao ser ordindrias e extraordinarias.

§ 1° - A convocagdo para a reunido do Conselho de Escola sera feita por escrito, com ciéncia
dos convocados, ou por edital afixado em lugar visivel.

§ 2° - O Conselho de Escola reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do Diretor de Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) de seus membros.

§ 3° - As deliberagdes do Conselho de Escola adotadas por maioria simples presente da
maioria absoluta dos seus membros constardo em ata, que serdo sempre tornadas publicas.

SUBSECAO IV
Das Atribuic¢oes

Artigo 40° - Sao atribui¢des do Conselho de Escola, entre outras:
I.  Deliberar sobre:

a) Diretrizes e metas da Unidade Escolar;
b) Alternativas de solucdo para os problemas de natureza administrativa e pedagdgica;
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c) Projetos de apoio pedagodgico e material ao aluno;
d) Programas especiais visando a integragao escola-familia-comunidade;
e) Criagao e regulamentacao das institui¢cdes auxiliares da Escola;
f) Prioridades para aplicacdo de recursos da escola e das instituigdes auxiliares;
g) Procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia da escola;
h) Pedidos de justificativa de faltas de alunos para fins de compensa¢ao de auséncias;
1) Penalidades a que estiverem sujeitas docentes, funcionarios e alunos.
II. Elaborar e aprovar o calendario, a proposta pedagdgica e o regimento escolar,
observada a legislagdo pertinente;
III.  Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas;
IV. Discutir e adequar para o ambito da Unidade Escolar as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem;

SECAO 11
Dos Conselhos de Classe, Ano e Termo

Artigo 41° - Os Conselhos de Classe, Ano e Termo sdo os colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem nas escolas
municipais.

Artigo 42° - A organizacdo do Conselho de Classe, Ano e Termo devera:

[-  Orientar o processo de gestdo de ensino;

II- Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem,;

[T - Favorecer a integracao e sequéncia dos contetudos curriculares de cada classe;

IV - Possibilitar a inter-relacao entre profissionais e alunos, entre turnos, anos e turmas;

§ 1° - Os Conselhos a que se refere o Artigo 41 sdo presididos pelo Diretor de Escola e
integrados por todos os professores da mesma fase, ano e termo, por todos os professores da mesma
classe, pelo professor coordenador e, contardo com a participacao de representantes de alunos e pais

e/ou responsaveis de cada classe.

§ 2° - Os Conselhos de Classe, Ano e Termo reunir-se-3o0, ordinariamente, uma vez por
bimestre, ou quando convocados pelo Diretor de Escola.

§ 3° - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia ao ao Professor Coordenador
Pedagdgico ou a um docente membro do Conselho.

§ 4° - Na auséncia justificada do diretor, a presidéncia sera assumida pelo Professor

11
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Coordenador Pedagdgico ou um docente membro do Conselho.
Artigo 43° - Sao atribuigdes do Conselho de Classe, Ano e Termo:

L. Deliberar sobre providéncias que devem ser tomadas para garantir o éxito da agao educativa
€ assegurar o compromisso € a responsabilidade de todos nesta ac¢ao;
II. Estabelecer os critérios que deverdo ser considerados na Avaliacdo do Rendimento
Escolar;
II1. Identificar as dificuldades dos alunos e orientar agdes para a superacao;
IV. Propor intervengdes junto aos problemas levantados pelos alunos;
V. Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos
diferentes componentes curriculares:
a) Analisando os padrdes de avaliacdo utilizados;
b) Identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
¢) Identificando as causas de aproveitamento insuficiente;
d) Identificando os alunos de frequéncia irregular;
VI. Propor o encaminhamento de alunos para projetos de recuperagdo, estudos
complementares e de apoio, durante o ano letivo ou ao seu final, se necessario;
VII. Propor o encaminhamento de alunos para atividades de compensacao de auséncias;
VIIL Coletar e utilizar informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos alunos;
IX. Propor o replanejamento do Plano de Ensino quanto aos objetivos, contetidos, estratégias
de ensino e sistematica de avaliagao;
X. Avaliar a conduta da classe:
a) Confrontando o relacionamento da classe com os diferentes professores;
b) Identificando os alunos com dificuldades nas relagdes sociais na classe e na escola;
¢) Propondo acdes que visem melhorar as relagdes pessoais e interpessoais do aluno;
d) Decidir sobre a situagdo do aluno ao final de cada ano letivo.

TITULO III
Das Normas de Gestao e Convivéncia

Artigo 44° - Nas escolas municipais, as relacdes profissionais e interpessoais fundamentadas
na relacdo direitos-deveres, pautar-se-do pelos principios da responsabilidade, cooperagdo,
solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democréatica participativa.

CAPITULO 1
Dos Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educativo

Artigo 45° - Os servidores das escolas municipais tém os direitos e deveres assegurados pela

12
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legislagao trabalhista, previdenciaria e estatutaria e os previstos nos contratos individuais de trabalho
bem como os direitos e deveres previstos em Lei e neste Regimento.

SECAO I
Dos Direitos

SUBSECAO I
Dos Direitos do Corpo Docente

Artigo 46° - Além dos previstos no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e no Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal, sdo direitos especificos do Corpo Docente:

I - Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

IT - Elaborar o seu plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

III - Formular os instrumentos de avaliagdo e avaliar o desempenho dos alunos;

IV -Ser tratado com consideragao e respeito pelos alunos e servidores da escola;

V - Utilizar-se de todos os recursos pedagdgicos disponiveis na escola para atingir os
objetivos educacionais;

VI - Representar formalmente e por escrito, sob razdoes fundamentadas, quando estiver em
desacordo com determinacdes ou ordens da equipe gestora, encaminhando, representacdo por
intermédio da Secretaria da Escola, sob protocolo, a Secretaria Municipal da Educagao.

VII - Receber dos 6rgaos técnicos e administrativos toda a colaboragdo para a realizacdo de
seu trabalho docente;

VIII - Ter capacitagao profissional.

SUBSECAO II
Dos Direitos do Corpo Discente

Artigo 47° - Sao direitos do corpo discente:

I - Ter assegurado:
a) Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, EJA e AEE gratuito nas escolas municipais;

b) Padrdes minimos de qualidade de ensino;

c¢) Igualdade de condig¢des para acesso e permanéncia nas escolas;
d) Valorizagao da experiéncia extra escolar;

e) Educacao vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social;

f) Avaliacao de desempenho;

g) Formacgao necessaria ao exercicio da cidadania;

h) Obrigatoriedade de estudos de recuperagao;

1) Contetido e metodologia adequados;

13
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j) Condigdes necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades sob a perspectiva
social e individual;
k) Respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;
1) Participacao nos conselhos de classes, anos e termos;
IT- Ser informado dos critérios do processo de avaliacdo utilizados pela escola;
[I- Ser informado da proposta pedagdgica da escola;
IV - Ser ouvido em suas queixas e reclamagdes;
V - Ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem;
VI - Receber equidade de tratamento sem distingdes de credo religioso, politico, raga ou cor
€ Sexo;
VII - Recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho;
VIII -Recorrer do resultado final de avaliacao nos termos da legislacdo pertinente;
IX - Receber atendimento adequado por parte dos recursos assistenciais da escola, quando
necessario;
X - Formular peti¢des ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar;
XI - Receber documentos de escolaridade e certificado de conclusdo de curso.

SECAO II
Dos Deveres

SUBSECAO I
Dos Deveres do Corpo Docente

Artigo 48° - Além dos previstos no Estatuto dos Servidos Publicos Municipais, Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo e
Plano de Carreira, Remuneragao e Valorizacdo do Magistério Publico do Municipio de Sao José do
Rio Pardo sao deveres especificos do Corpo Docente:

L. Preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira, através de seu desempenho
profissional;

II.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

III.  Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldade no processo de
ensino aprendizagem;

IV. Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos em calendario escolar e matriz
curricular, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
aos trabalhos coletivos, a formacao continuada ao desenvolvimento profissional;

V. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VI. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao;

VII. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e decentemente
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trajado;

VIII. Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

IX. Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacao entre os educandos visando a uma
educacdo para a cidadania;

X.  Propiciar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XI. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
qualidade de seu aprendizado;

XII. Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade cultural da comunidade escolar
e as diretrizes da politica educacional na selecao e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem,;

XIII. Fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus registros;

XIV. Participar do processo de planejamento, execucado e avaliacdo das atividades escolares;

XV. Efetuar registro sistematico e continuo de desempenho escolar dos alunos;

XVI. Atualizar-se quanto aos conhecimentos especificos das disciplinas que constituem seu
campo de trabalho;

XVIIL. Fazer uso de recursos tecnoldgicos para atender a demanda dos avancos da
comunica¢do de uma forma geral;

XVIII. Garantir a interdisciplinaridade;

XIX. Apresentar a Secretaria, nos prazos previstos pela dire¢do, as informacdes referentes a
vida escolar dos alunos;

XX. Manter a disciplina de sua classe e colaborar com a disciplina geral da escola;

XXI. Cumprir as determinagdes da Equipe Gestora, em caso de desacordo, o docente devera
procurar pela Secretaria Municipal de Educacao através de protocolos vigentes.

Artigo 49° - E vedado ao professor:

I.  Entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

II. Apresentar-se com trajes inadequados ao desempenho das atividades educacionais;

ITII. Dispensar os alunos em horario de aula;

IV. Ditar a matéria na Educacdo Infantil e series iniciais;

V. Aplicar penalidades a alunos;

VI. Ferir a suscetibilidade dos alunos no que diz respeito as suas convicgdes religiosas
e politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua capacidade fisica e intelectual e a condi¢do social;

VII. Fazer proselitismo religioso ou politico partidario bem como pregar doutrinas
contrarias ao interesse nacional, ou insuflar nos alunos, clara ou sutilmente, atitudes de indisciplina
ou agitacao;

VIIL. Praticar bullyng;

IX. Falar em nome da escola, em qualquer oportunidade, sem que para isto esteja
credenciado;

X. Fazer uso de redes sociais e/ou veiculos de comunicagdo para denegrir a imagem
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das escolas, 6rgaos e/ou servicos prestados pela Rede Municipal de Ensino;

XI. Mudar ou recusar os livros adotados no decurso do ano letivo;
XII. Fazer uso de celular para questoes pessoais durante expediente de servigo.

Paragrafo Unico - Respeitados os direitos as férias e ao repouso semanal, os professores
poderdo ser convocados, para participagdo em atividades relativas aos seus deveres, em qualquer
dia, inclusive nos periodos de recesso escolar.

SUBSECAO II
Dos Deveres do Corpo Discente

Artigo 50° - Constituem deveres dos alunos:

L

II.

II1.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVL
XVIL

Cumprir as disposi¢des deste regimento, no que lhes compete, cooperando para que
a escola possa proporcionar-lhe melhor ensino;

Comparecer pontual e assiduamente as atividades que lhes forem ofertadas,
empenhando-se no sucesso de sua execucao;

Portar-se convenientemente em todas as dependéncias escolares;

Apresentar-se decentemente trajado no ambiente escolar;

Tratar com urbanidade e respeito os professores, funciondrios e os seus colegas;
Cooperar e zelar para a boa conservagao das instalagdes e asseio das dependéncias da
escola;

Nao portar material que represente perigo para a sua saude, seguranga e integridade
fisica ou de outrem;

Portar identificagdo escolar, quando exigida pela escola;

Observar rigorosa probidade na execu¢do de quaisquer trabalhos escolares;
Permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes do término da ultima aula
ou trabalho, sem autorizacao da dire¢ao;

Submeter a apreciacdo dos superiores a realizacdo de quaisquer atividades de
iniciativa pessoal ou de grupos, no ambito da escola;

Estar em dia com as suas obrigacdes escolares;

Justificar suas auséncias;

Indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais ao estabelecimento e/ou bem
publico, objetos de propriedade de colegas, funciondrios ou professores e/ou de
terceiros que prestem servigos voltados ao apoio escolar;

Ocupar-se durante os trabalhos escolares apenas com os assuntos ou atividades a eles
pertinentes;

Participar com interesse de todas as atividades escolares, solenidades e festas;

Nao participar de movimentos de indisciplina coletiva ou de qualquer outro ato que
inviabilize o cumprimento dos dias letivos;
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Obedecer as normas estabelecidas pelo codigo disciplinar da escola e as
determinagdes superiores;

Cooperar e zelar para a boa conservagao e seguranga do transporte escolar, bem como
se portar, com disciplina, respeitando colegas e motoristas;

Participar de projetos escolares de complementagdo curricular e/ou de apoio
pedagogico;

Atender as convocagoes escolares;

Artigo 51° - E vedado ao aluno:

L
II.
I11.
IV.

V.
VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIIL.
XIIL
XIV.

XV.

Perturbar a ordem e/ou os trabalhos escolares;

Promover algazarra dentro da escola ou em suas imediagoes;

Faltar coletivamente as aulas e atividades escolares;

Promover, sem autorizacdo da Equipe Gestora, campanhas, agdes entre amigos,
coletas, e subscri¢des de quaisquer espécies;

Portar objetos perigosos bem como substancias quimicas ou reagentes;

Portar ou induzir outros ao uso de substancias que produzam dependéncia fisica,
quimica ou psiquica;

Entrar em classe ou dela sair sem permissao do professor e do estabelecimento sem
autorizagao do Diretor de Escola;

Trazer para a escola materiais e/ou objetos que nao condizem com a realizacao das
atividades escolares;

Praticar, dentro do estabelecimento, atos ofensivos a moral e ao pudor;

Promover ou participar, sob qualquer forma, de movimento de hostilidade ou
desprestigio a escola, as autoridades constituidas, ao Hino Nacional e aos simbolos
nacionais;

Perturbar a ordem e a seguranc¢a no transporte escolar;

Apresentar-se com trajes inadequados ao desempenho das atividades escolares;
Portar-se convenientemente em todas as dependéncias escolares e/ou eventos
promovidos escola e/ou pela Secretaria da Educagao;

Fazer uso de redes sociais e/ou veiculos de comunicacdo para denegrir a imagem das
escolas, 6rgaos e/ou servigos prestados pela Rede Municipal de Ensino;

Fazer uso de celular para questdes pessoais durante aulas e/ou para produzir material
que denigra a imagem de qualquer membro da unidade de ensino;

SECAO III

Dos Direitos e dos Deveres dos Pais de Alunos ou de seus Responsaveis

Artigo 52° - Sao direitos dos pais ou responsaveis, na promogao da articulagdo prevista no
Inciso VI, do Artigo 12, da Lei n® 9394, de 20/12/1996:
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I. Ter conhecimento do Regimento Escolar e da Proposta Politica Pedagogica da escola;

II. Participar do processo eletivo das Instituigdes e Colegiados da escola;

III.  Conhecer a sistematica de avaliagao do desempenho escolar do aluno;

IV. Ser informado sobre a frequéncia e o rendimento do aluno, bem como dos projetos de
apoio pedagogico da escola;

V. Apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo a todos os eventos promovidos pela escola;

VI. Participar das atividades culturais, sociais, esportivas e fisicas organizadas pela escola;

VIIL. Ser tratado com urbanidade e respeito por todos os funcionarios da escola;

VIII. Receber com presteza as informacdes e os documentos solicitados referentes a seus
filhos e/ou criangas e adolescentes sob a sua responsabilidade;

IX. Solicitar reconsideragdo e recurso quanto ao resultado final de avaliagao;

X. Representar as aspiragdes da comunidade e dos pais de alunos junto a dire¢ao da escola,
quando para tal fim for nomeado.

Artigo 53° - Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

I.  Conhecer o regimento escolar e a Proposta Politica Pedagogica da escola;

II.  Apresentar os documentos necessarios para a matricula ou rematricula de seus filhos
e/ou crianca e adolescente sob sua responsabilidade;

ITII. Informar a equipe gestora e professores sobre eventuais problemas de saude de seus
filhos e/ou criangas e adolescentes sob sua responsabilidade que requeiram atengao especifica;

IV. Participar das reunides para os quais forem convocados pela dire¢cdo acordando
outra data quando ndo puder comparecer;

V. Participar ativamente das Institui¢des e Colegiados da escola quando para isto
indicado;

VI. Concorrer para estreitar as relagdes de amizade entre todos e incentivar a
participagdo comunitaria na escola;

VII. Colaborar com a equipe gestora do estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais estabelecidos pela escola;

VIII. Atender as recomendacdes do diretor e/ou do professor coordenador quanto ao
desempenho do aluno;

IX. Zelar pelo comparecimento dos seus filhos e/ou das criancas e adolescentes sob a
sua responsabilidade em projetos de apoio pedagdgico, principalmente aqueles voltados para as
dificuldades de aprendizagem;

X. Zelar pelo comparecimento dos seus filhos e/ou das criangas e adolescentes sob a
sua responsabilidade no atendimento educacional especializado (AEE), principalmente quando
oferecido no contra turno;

XI. Comunicar a equipe gestora qualquer irregularidade de que tiver conhecimento em
relacdo ao funcionamento da escola;

XII. Zelar pelo bom nome da escola;

XIII. Garantir a frequéncia regular do filho a escola, justificando suas auséncias;
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XIV.Apresentar-se com trajes adequados no recinto das unidades escolares e/ou eventos
desenvolvidos por estas;

XV. Portar-se convenientemente em todas as dependéncias escolares e/ou eventos
promovidos pela Secretaria da Educacao.

SECAO IV
Das Sancées Disciplinares

Artigo 54° - Pela falta de cumprimento dos deveres legais e do disposto neste Regimento,
respeitadas as disposi¢des da legislacao trabalhista, os servidores docentes e ndo docentes estarao
sujeitos as penalidades previstas no Estatuto do Servidor Publico, Lei n.° 2712/2004, aplicadas pelo
Diretor de Escola.

Artigo 55° - Aos alunos serdo aplicéveis as seguintes penalidades, conforme a natureza e a
gravidade da falta de cumprimento, estipulado no Artigo 56°, assegurando-lhes ampla defesa:

I. Adverténcia verbal,

II. Repreensdo escrita;

III. Suspensao de 01 (um) a 06 (seis) dias;

IV. Transferéncia compulsoria.

§ 1° - No registro das penalidades, exceto as de adverténcia verbal, serd obrigatdria a ciéncia
do pai ou responsavel.

§ 2° - A penalidade, prevista no Inciso II, sera aplicada apds 02 (duas) adverténcias verbais,
ou quando a infrag¢ao do aluno justificar esta medida.

§ 3° - A penalidade, prevista no Inciso III, serd aplicada apds 03 (trés) repreensdes escritas
ou quando plenamente justificada, sendo estipulado o niimero de dias suspensos conforme a
gravidade da falta.

§ 4° - A penalidade, prevista no Inciso IV, s6 sera aplicada depois de apuragdo preliminar
realizada por comissdo de professores designada pela Equipe Gestora e com parecer do Conselho de
Escola, sendo assegurado ao aluno:

a) Ampla defesa;

b) Recurso;

c) Assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de alunos com idade inferior a 18 anos;
d) Continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino.

§ 5° - Fica vedada ao aluno suspenso participacdo em atividade escolar que for realizada no
decurso da suspensao.
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§ 6° - Toda medida disciplinar aplicada sera comunicada aos pais ou responsaveis e registrada
e anexada no prontuario do aluno.

§ 7° - Nenhuma penalidade podera ferir as normas contidas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

TITULO IV
Avaliacio

CAPITULOI
Dos Principios

Artigo 56° - A avaliagdo da aprendizagem nas escolas municipais basear-se-4 na concepcao
de educacgdo que norteia a relagdo professor-estudante-conhecimento-vida em movimento, devendo
ser um ato reflexo de reconstrucao da pratica pedagdgica avaliativa.

Artigo 57° - A avaliacdo institucional deve ser prevista no projeto politico-pedagogico,
realizada anualmente, levando em consideragdo as orientagdes contidas na legislacao vigente, para
rever o conjunto de objetivos e metas a ser concretizado, mediante a acao dos diversos seguimentos
da comunidade educativa, o que pressupde delimitacdo de indicadores compativeis com a missao da
escola, além de clareza quanto a que seja qualidade social da aprendizagem e da escola.

Artigo 58° - A avaliagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

L. Avaliagdao continua e cumulativa do desempenho dos alunos, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do processo de
aprendizagem,;

II.  Possibilidade de aceleragao de estudos para alunos com atraso escolar;

III.  Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

IV. Oferta obrigatéoria de apoio pedagdgico destinado a recuperacdo continua e
concomitante de aprendizagem de estudantes com déficit de rendimento escolar;

V. Possibilidade de avanco nos cursos, anos e termos, mediante avaliagdo da
aprendizagem.

CAPITULO I
Da Avaliacio Institucional e da Avaliacdo do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 59° - Nas escolas municipais, a finalidade da avaliacdo sera a de fornecer elementos
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para reflexdo e transformacao da pratica pedagdgica tendo como principio o aprimoramento da
qualidade de ensino.

Artigo 60° - A avaliacao nas instituigdes de Educagao Infantil deve respeitar cada etapa da
vida da crianga no seu tempo de ser e se desnvolver. Portanto, a acdo avaliativa mais do que
acompanhar a trajetéria educativa da crianga, deve porporcionar desenvolvimento fisico, intelectual,
afetivo, psicologico e social. Por isso, a importancia da observacdo e do registro na educacdo
infantil, através deste instrumento € que o professor terd informagdes e subsidios para proporcionar
0 que a crianga necessita em seu desenvolvimento.

Artigo 61° - O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera realizado através de
procedimentos externos e internos.

§ 1° - A avaliacdo externa objetiva fornecer indicadores de desempenho para subsidio de
tomada de decisdes no ambito da propria escola e no sistema municipal de educagdo e serd
implementada pela Administragao.

§ 2° - As institui¢des de Educagdo Infantil devem criar procedimentos para acompanhamento
do trabalho pedagbgico e para avaliagdao do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selecao,
promocgao ou classificacdo, garantindo:

L. A observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das criangas
no cotidiano;

II. A utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatorios,
fotografias, desenhos, albuns, portifolio, etc.);

III. A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transi¢ao vividos pela crianga (transicdo Casa/Instituicdo,
transicao Creche/Educac¢ao Infantil e transicdo Educacao Infantil/Ensino Fundamental;

IV. Documentagdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da institui¢ao
junto as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educagao Infantil;

V. A nio retengdo das criangas na Educagdo Infantil.

Artigo 62° - A avaliagcdo na etapa da Educacdo Infantil deve servir como instrumento que
evidencia o processo de desenvolvimento de cada crianga, possilita a reflexdo e o replanejamento
constantes da pratica do educador, considerando os diferentes momentos de transi¢do da crianga e
permite a comunicacao com a familia. Portanto, deve ser utilizada como meio de acompanhar e
contribuir para o desenvolvimento da crianga, € nao como fim classificatorio.

Paragrafo Unico - O processo de avaliacdo terd como base a visdao global do aluno,
subsidiado por observacdes e registros obtidos no decorrer do processo, considerando as diferentes
individualidades e as potencialidades.

21



EDUCAGAO

ru|[?[tw } SAO JOSE Prof2. Maria Ester

&%: DO RIO PARDO Casucci Vieira

REGIMENTO ESCOLAR

Artigo 63° - A avaliacdo tera por objetivos:

L. Diagnosticar a situagdo de aprendizagem do educando para estabelecer os objetivos
que norteardo o planejamento de intervencdes pedagdgicas;

II.  Identificar habilidades e necessidades dos estudantes;

II.  Explorar e estimular as potencialidades de todos os estudantes;

IV. Acompanhar os progressos e as dificuldades do educando no processo de apropriagdo,
construcdo e recriacdo do conhecimento, em func¢do do trabalho desenvolvido;

V. Identificar o educando que ndo atingiu com proficiéncia os objetivos do curso;

VI. Possibilitar ao educando auto avaliar sua aprendizagem, visando o seu envolvimento
no processo educativo;

VII. Orientar o educando quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades;

VIIL Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares;

IX. Orientar a escolha de métodos e estratégias de ensino;

X.  Adequar o processo ensino-aprendizagem ao ritmo do educando;

XI. Orientar o encaminhamento de alunos para uma avaliagdo pedagogica especializada
que reconheca as especificidades do atendimento educacional especializado;

XII. Aferir o desempenho global do educando;

XIII. Acompanhar o desenvolvimento integral do educando;

XIV. Informar o educando e seus responsaveis sobre o seu desempenho escolar;

XV. Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe, Ano e Termo quanto a necessidade
de procedimentos paralelos ou intensivos de refor¢o e recuperagdo da aprendizagem;

XVI. Subsidiar as decisdes da escola sobre a organizagdo de seu trabalho.

Artigo 64° - Sdo principios norteadores da avaliacao:

L. Ser instrumento para consecu¢do dos objetivos previstos no Projeto Politico
Pedagdgico das escolas, propiciando:

a) Continuidade e melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento do educando e ajuste
do processo ensino aprendizagem,;

b) Autoavaliagdo do educando;

¢) Autoavaliagcdo de docentes e pessoais de apoio pedagdgico, bem como a revisao do
trabalho pedagogico da escola;

II.  Ter propdsitos e critérios bem definidos;

III.  Ser integral, de modo a considerar diferentes aspectos do desenvolvimento do
educando, nos diversos momentos do processo ensino aprendizagem, utilizando diferenciados
instrumentos para a sua realizacao;

IV. Ser sistematica, continua, cumulativa, abrangente e funcional;

V. Ter como referencial o objetivo de socializagao dos conhecimentos basicos;

VI. Contribuir com a andlise, reorientagdo e aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem;
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VII. Orientar a busca de novas praticas e procedimentos alternativos;
VIIIL. Ser investigativa, qualitativa e formativa;
IX. Estar comprometida com o aspecto social e construtivo da aprendizagem,;
X.  Ser um processo interativo.

Artigo 65° - Na avalia¢do do aproveitamento deverdo ser utilizados diversos instrumentos e
diferentes tipos de indicadores educacionais.

§ 1° - Valer-se-4 o professor de diversas formas de registro e acompanhamento de
aprendizagem,;

§ 2° - Deverao ser utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos:
a) Avaliagdes escritas, objetivas e orais;
b) Trabalhos individuais e de grupo;
c) Pesquisas;
d) Relatorios e portfolios;
e) Observacgao sistematica;
f) Analise de tarefas e exercicios;
g) Entrevistas;
h) Instrumentos diversos e adequados aos alunos de necessidades especiais.

Artigo 66° - Os resultados dos procedimentos avaliatdrios deverdo ser:

I. Sistematicamente registrados;

II. Analisados com os alunos e com pais ou responsaveis;

III. Refletidos pelo conjunto dos professores tendo em vista o replanejamento das agdes
pedagdgicas;

IV. Subsidios para o replanejamento das intervengdes pedagdgicas dos professores visando
a superagao das dificuldades dos educandos;

V. Subsidios para o encaminhamento de alunos para projetos de apoio pedagdgico ou para
avaliagdo pedagogica especializada;

VI. Traduzidos em sinteses bimestrais e finais com encaminhamento bimestral a Secretaria
da Escola.

Artigo 67° - Os resultados da avaliagdo de aproveitamento deverdo ser sistematicamente
registrados, analisados com o professor e os gestores da sua unidade escolar.

Artigo 68° - A verificagdo do rendimento do aluno em contetidos especificos, com carga

horaria integrada, sera efetuada globalmente, quer quanto ao aproveitamento, quer quanto a apuragao
de assiduidade.
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Artigo 69° - A sistematica de registro dos resultados do processo de avaliagdo serd
especificada na proposta pedagogica da escola e nos planos de ensino dos docentes.

TITULO V
Da Organizac¢ao e Desenvolvimento do Ensino

CAPITULO I
Da Caracterizacao

Artigo 70° - A organizacgdo e o desenvolvimento do Ensino da Rede Municipal compreende
um conjunto de medidas destinadas a consecu¢dao dos objetivos estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo e nos contidos no Projeto Politico Pedagdgico das Escolas.

Artigo 71° - As escolas municipais de Sao José do Rio Pardo, em conformidade com seu
modelo de organizacdo, manterdo as seguintes etapas e modalidades de Educagdo Basica:
I. Consideram-se etapas da Educacdo Basica:
a) Educagao Infantil;
b) Ensino Fundamental.
II. Consideram-se modalidades da Educac¢ao Basica:
a) Educagdo de Jovens a Adultos (EJA);
b) Atendimento Educacional Especializado (AEE).

CAPITULO II
Das Etapas, Cursos e Modalidades de Ensino

SECAO I
Da Educacao Infantil

Artigo 72° - Constituindo-se na primeira etapa da Educagdo Bésica, a Educagao Infantil tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a a¢do da familia e da comunidade.

Artigo 73° - A Educagdo Infantil serd oferecida em:
I. Creches ou entidades equivalentes, para criangas de 0 (zero) até 03 (trés) anos de idade, em periodo
parcial e/ou integral, na seguinte conformidade:
a) Bergario I;
b) Bercario II;
¢) Minimaternal,
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d) Maternal;

II. Educacao Infantil (Criangcas Bem Pequenas, para criangas de 03 (trés) anos, em salas de Maternal
de parcial e/ou integral;
III. Educacao Infantil (Criangas Pequenas), para criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade,
em periodo parcial, na seguinte conformidade:

a) 1?Fase;

b) 2% Fase.

Paragrafo nico - Havendo vagas nas Creches e demanda ativa de criangas, as Creches
poderdo atender a 1* e 2% fase em periodo parcial I e/ou integral.

Artigo 74° - O ano letivo da Educacao Infantil terd a duragdo de no minimo duzentos (200)
dias letivos totalizando, no minimo, 1.000 (mil) horas/aula de efetivo trabalho escolar, desde que
seja garantida a carga hordria minima prevista na legislacdo vigente.

Artigo 75° - O periodo de trabalho, na Educacdo Infantil, serd de, no minimo, 05 (cinco)
horas/aula diarias de atividades escolares para o periodo parcial e igual ou superior 07 (sete) horas
diarias de atividades escolares para o periodo integral.

Artigo 76° - A educagdo infantil ¢ organizada em fases anuais com base na idade.

Artigo 77° - As propostas pedagogicas de educagdo Infantil devem respeitar, além dos
previstos nas legislagdes vigentes sobre o assunto, os seguintes principios:

I. Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

I. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica;

ITI. Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao
nas diferentes manifestacoes artisticas e culturais.

Artigo 78° - O curso de Educagao Infantil tem por objetivos:

I.  Garantir um desenvolvimento harmdnico e global da crianca;

II. Propiciar o desenvolvimento das capacidades fisica, afetiva, cognitiva, €tica, estética, de
relacdo interpessoal e inser¢ao social;

ITI. Possibilitar o exercicio da autonomia, desenvolvendo o espirito de cooperagdo na escola
e na sociedade;

IV. Garantir que a crianga explore sua imaginacdo e sua capacidade de expressdao e
criatividade;

V. Oferecer condigdes para que a crianga amplie seu conhecimento do mundo,
incentivando-a no sentido da investigacdo, curiosidade, criatividade e pesquisa.
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VI. Garantir o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade,
a brincadeira, a convivéncia e a interacao com outras criangas.

Artigo 79° - Nas instituicdes que atendem a Educagdo Infantil, a avaliagdo far-se-a através
de procedimentos voltados para acompanhamento do trabalho pedagogico e do desenvolvimento das
criangas, sem objetivo de selecdo, promogao, reten¢ao ou classificagdo da crianga de uma fase para
outra e/ou para o ensino fundamental, garantindo:

I. A observagdo critica e criativa da crianga, individualmente ou em grupo, das suas
atividades, das brincadeiras e interagdes das mesmas no cotidiano;

II. Utilizagdo de anotagdes e multiplos registros realizados por adultos e criancas
(relatorios, fotografias, desenhos, albuns, portfolios, etc.);

III. A continuidade dos processos de aprendizagem por meio da criacdo de estratégias
adequadas aos diferentes momentos de transi¢ao vividos pela crianga (transi¢ao casa/instituicdo de
Educacdo Infantil, transi¢des no interior da institui¢do, transi¢do Creche/Educacdo Infantil e
transicdo Educacao Infantil/Ensino Fundamental);

IV. Documentagdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da institui¢do
junto as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educacao Infantil;

V. Utilizagdo de instrumentos normativos — avaliacdo diagnostica — que considerem os
componentes social, cultural e de interacao inerentes ao processo ensino aprendizagem na Educacao
Infantil.

SECAO II
Do Atendimento Educacional Especializado

Artigo 80° - O Atendimento Educacional Especializado ¢ uma modalidade de ensino
transversal a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e a Educagdo de Jovens e Adultos, que
disponibiliza recursos e servicos aos alunos publico-alvo nao sendo substitutivo a escolarizagao.

Artigo 81° - O Atendimento Educacional Especializado tem inicio na Educagdo Infantil,
assegurando-se a sua oferta ao longo de toda a escolaridade do aluno, sempre que se evidencie a
necessidade de AEE mediante avaliagdo e interagdo com a familia e a cooperacdo dos servicos de
Saude, Assisténcia Social, Trabalho, Justica e Esporte, bem como o Ministério Publico, quando
necessario.

Artigo 82° - Sao considerados publico-alvo da Educacao Especial, os alunos com:
I.  Deficiéncia;
II.  Transtornos do Espectro Autista - TEA;
III.  Altas Habilidades ou Superdotagao.
a) Aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial, devidamente matriculados na rede
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municipal de ensino, serd assegurado Atendimento Educacional Especializado — AEE, a ser ofertado
em Salas de Recursos Multifuncionais dessa rede de ensino; na modalidade itinerante, por professor
especialista que se desloca até a escola de matricula do aluno quando comprovada a inviabilidade de
abertura de sala de recursos em espago fisico proprio; em instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos, que ofere¢am esse atendimento, exclusivamente, no contraturno
da frequéncia do aluno nas classes comuns do ensino regular.

b) Todos os profissionais da escola estardo envolvidos no atendimento aos alunos publico-
alvo da educacio especial, com o objetivo de reduzir ou eliminar barreiras, proporcionando o apoio
necessario a todos eles.

Artigo 83° - Os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacado serdo matriculados na seguinte conformidade:
I.  Nas classes comuns do ensino regular e nas salas de AEE, complementar ou
suplementar a escolarizacdo, na mesma Unidade Escolar;
II.  Nas classes comuns do ensino regular e em salas de recursos multifuncionais;
III.  Nas salas comuns do ensino regular e em salas de educagdo especial de instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

Artigo 84° - As unidades de ensino com matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo para o atendimento aos alunos publico-
alvo do Atendimento Educacional Especializado, devera:

I.  Assegurar a acessibilidade, mediante eliminagdo de barreiras arquitetonicas na
edificacdo, incluindo instalacdes, equipamentos e mobiliario;

II.  Eliminar barreiras nas comunicagoes;

III.  Oferecer recursos humanos capacitados;

IV.  Dar condigdes para que o professor da classe comum regular possa explorar as
potencialidades de todos os alunos, adotando uma pedagogia dialogica, interativa,
interdisciplinar e inclusiva;

V.  Efetuar a distribui¢ao ponderada dos alunos da educagao especial pelas varias classes
da fase escolar em que forem classificados, buscando a adequacdo entre idade e
série/ano;

VI.  Implementar flexibilizagdes curriculares que considerem metodologias de ensino
diversificadas e recursos didaticos diferenciados para o desenvolvimento de cada
aluno da educacao especial, em consondncia com o projeto pedagdgico da escola;

VII.  Realizar o aprofundamento e enriquecimento curricular com o propdsito de favorecer
o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com altas habilidades ou
superdotacao;

VIII.  Garantir a presenca de intérpretes da Libras e guias-intérpretes, sempre que
necessario;

IX.  Assegurar, sempre que necessario, a presenca de cuidadores - atendente pessoal,
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profissional de apoio escolar e acompanhante - ou de profissionais de apoio escolar,
para atendimento individual ou ndo, em atuacao colaborativa com o professor da
classe regular;

X.  Dar sustentabilidade ao processo escolar, mediante aprendizagem cooperativa em
sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio com a
participagdo da familia e de outros agentes da comunidade no processo educativo;

Artigo 85° - O Atendimento Educacional Especializado serd implementado por professores
e profissionais com formacao especializada, de acordo com plano de atendimento aos alunos que
identifique suas necessidades educacionais especificas, defina os recursos necessarios e as atividades
a serem desenvolvidas.

I. A elaboragdo e a execucdo do Plano Educacional Individualizado ¢ de competéncia dos
professores que atuam nas salas de AEE, recursos multifuncionais ou salas de educagdo especial de
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos em articulagdo com os demais professores do ensino
regular, com a participacdo das familias e interface com os demais servigos setoriais da satde, da
assisténcia e inclusdo social, entre outros necessarios ao atendimento;

II. O projeto politico pedagogico da escola regular deve institucionalizar a oferta do AEE
prevendo na sua organizagao:

a) Sala de Recursos Multifuncionais: espaco fisico multifuncional dotado de
equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e
equipamentos especificos, visando o desenvolvimento de habilidades gerais e/ou especificas, que se
viabilizam por a¢des de apoio, de cardter pedagdgico complementar ou suplementar;

b) O Atendimento Educacional Especializado serd oferecido na escola de matricula do
aluno da rede regular ou em outra Unidade Escolar de acordo com a disponibilidade;

c¢) Cronograma de atendimento aos alunos;

d) Planejamento Educacional Individualizado: identificagdo das necessidades
educacionais especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas;

ITI. As agdes de cardter pedagdgico complementar, quando desenvolvidas em Sala de
Recursos, destinam-se aos alunos com deficiéncia e/ou com transtornos do espectro autista — TEA e
aquelas de carater su

plementar, como apoio aos alunos com altas habilidades ou superdotagdo, na seguinte
conformidade:

a) Com turmas formadas por até¢ 7 (sete) alunos da prépria unidade escolar ou de escolas
diversas da rede municipal de ensino;

b) Em atendimento individualizado ou em grupo de alunos com, no minimo, 2 (duas) e, no
maximo, 3 (trés) aulas didrias, na conformidade das necessidades indicadas pela Avaliacdo
Pedagdgica, desde que ministradas no contraturno ao da frequéncia do aluno em classe/aulas do
ensino regular, ndo podendo ultrapassar 8 (oito) aulas semanais.

IV. Quando o atendimento ocorrer na modalidade itinerante, as agdes de carater pedagdgico
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complementar ou suplementar ocorrerao na seguinte conformidade:

a) Com turmas formadas por até 3 (trés) alunos da propria unidade escolar;

b) Em atendimento individualizado ou em grupo de alunos com, no minimo, 2 (duas) e, no
maximo, 3 (trés) aulas didrias, de acordo com as necessidades indicadas pela Avaliagao Pedagogica,
desde que ministradas no contraturno ao da frequéncia do aluno em classe/aulas do ensino regular,
nao podendo ultrapassar 6 (seis) aulas semanais.

Artigo 86° - Compete ao Professor Especializado:

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

b) Realizar a avaliagdo pedagogica inicial dos alunos publico-alvo da Educagao Especial,
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario a sua
viabilizagao;

¢) Orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das classes/aulas regulares;

d) Elaborar relatorio descritivo da avaliagdo pedagodgica;

e) Elaborar e desenvolver o Plano Educacional Individualizado dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial, em parceria com o professor da sala regular, demais professores e as familias;

f) Participar dos Conselhos de Classe/HTPC;

g) Oferecer apoio técnico-pedagodgico ao professor da classe do ensino regular, indicando os
recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como estratégias metodologicas;

h) Manter atualizados os registros de todos os atendimentos efetuados, conforme instrugdes
estabelecidas para cada area destinada ao publico alvo da Educagdo Especial;

1) Orientar os pais ou responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos
procedimentos educacionais e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude;

j) Participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola;

k) Orientar funcionarios, alunos e professores da escola para a promocdao da cultura
educacional inclusiva.

Artigo 87° - Compete a Secretaria Municipal da Educacdo, na implantagao do Atendimento
Educacional Especializado, além do que esta previsto nas legislagdes vigentes sobre o assunto:
I.  Atribuir professores auxiliares de educagdo especial e professores de educacdo
especial para a docéncia do AEE;
II.  Orientar todas as Unidades Escolares que possuam matriculas de alunos na
elaboragdo do Plano Educacional Indivualizado do aluno maticulado no AEE;

III.  Aprovar os respectivos Planos Educacionais Individualizados;

IV.  Providenciar, quando necessario, outros profissionais da educagdo: tradutor e
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia-intérprete € outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentacao, higiene e locomogao;

V.  Professor-Instrutor Mediador ou Guia-Intérprete: para atuar em sala de aula e nos
demais espacgos de aprendizagem, com alunos surdos, cegos, cumprindo a carga
horaria equivalente a Jornada Bésica de Trabalho Docente;
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VI.  Constituir redes de apoio no ambito da atuagdo profissional, da formagdo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servicos € equipamentos, entre
outros que maximizem o AEE;
VII. Manter professores com formac¢dao adequada e compativel para o atendimento
especializado dos alunos da educagdo especial.

Artigo 88° — O Atendimento Educacional Especializado deve prever em sua organizagdo
outros profissionais da educacdo, tais como, tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
guia-intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentacao, higiene e
locomocao.

Paragrafo tinico — Os profissionais mencionados devem atuar com os alunos publico-alvo
do Atendimento Educacional Especializado em todas as atividades escolares nas quais se fizerem
necessarias.

Artigo 89° - O Atendimento Educacional Especializado podera encaminhar o aluno publico-
alvo do AEE para os especialistas de psicologia e fonoaudiologia da rede municipal, vinculado nas
escolas que funcionam os polos de atendimento. Na falta de vaga ou necessidade podera ser
encaminhamento ao Nucleo de Apoio Multidisciplinar da rede municipal de educacao (NAM).

Paragrafo nico - O aluno sera encaminhado para os especialistas da rede municipal
mediante relatorio médico, encaminhamento do professor do AEE da unidade escolar e professor da
sala regular para uma avaliacdo com os especialistas e se necessario contiuidade nos atendimentos.
Os relatorios deverdo ser encaminhados para o responsavel do AEE da Secretaria Municipal da
Educagao.

Artigo 90° - O publico-alvo do AEE ou os alunos que necessitam de uma avaliagdo e
atendimento poderdo ser encaminhados ao Nucleo de Apoio Multisciplinar (NAM), que ofertara
atendimento na area de psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, terapia ocupacional e
acompanhante especializado para os alunos publico-alvo do AEE quando comprovada a
necessidade.

Artigo 91° - O acompanhante especializado auxiliara os alunos que comprovarem a
necessidade dentro da sala de aula e no ambiente escolar, de acordo com os protocolos abaixo:

I. Relatorio médico com cid e solictacdo de acompanhante especializado se houver
necessidade, encaminhado pela familia para o setor responsavel do AEE da Secretaria Municipal da
Educacao;

II. Avaliagdo de equipe escolar, que sera composta por:

a)  Diretor da unidade escolar onde o aluno estd matriculado;

b)  Professor da sala regular onde o aluno est4d matriculado;
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c¢) Responsavel do AEE da Secretaria Municipal da Educagao;

d) Professor do AEE responsavel pelo atendimento na unidade escolar onde o aluno esta
matriculado;

ITI. Sequencialmente, e equipe escolar descrita avaliara a necessidade do acompanhante
especializado junto ao aluno, tomando por base os seguintes critérios:

a)  Osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b)  Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) A limitagdo no desempenho de atividades para participagdo das atividades do sistema
escolar municipal;

IV. A avaliagdo da equipe escolar sera encaminhada a equipe multidisciplinar do NAM, que
realizard uma avaliagdo e o parecer para a disponibilizagdo do profissional;

V. O acompanhante especializado sera disponibilizado conforme as especificidades das
necessidades apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a
condicdo de sua deficiéncia.

CAPITULO III
Do Curriculo

Artigo 92° — O curriculo das escolas municipais tem como referéncia os principios
educacionais garantidos nas legislagdes vigentes e configuram-se como conjunto de valores e
praticas que proporcionam a producao, a socializagdo de significados no espago social e contribuem
intensamente para a construgdo de identidades socioculturais do educando.

Artigo 93° — O curriculo da Educagdo Infantil ¢ concebido como um conjunto de praticas
que buscam articular as experiéncias € os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural, artistico, cientifico, tecnoldgico e em consonancia com a legislacao
vigente, pautados em cinco campos de experiéncia:

I. O Eu, o Outro e o Nos;
II. Corpo, Gestos e Movimentos;

III. Tragos, Sons, Cores € Formas;

IV. Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao;

V. Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagoes.

Artigo 94° - As praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educacao
Infantil devem ter como eixos norteadores as interagdes € a brincadeira, garantindo experiéncias que:
I.  Promovam o conhecimento de si ¢ do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressao

da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;
II.  Favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio
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por elas de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica

e musical;

III.  Possibilitem as criancgas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacado com a
linguagem oral e escrita, convivio com diferentes suportes € géneros textuais orais e
escritos;

IV. Recriem, em contextos significativos para as criangas, relacdes quantitativas,
medidas, formas e orientagdes espago temporais;

V. Ampliem a confianca e a participacdo das criangas nas atividades individuais e
coletivas;

VI.  Possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboracao da autonomia
das criancas nas acoes de cuidado pessoal, auto-organizagao, satide e bem-estar;

VII.  Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas € grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no dialogo e reconhecimento da
diversidade;

VIII.  Incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a
indagacdo e o conhecimento das criangas em relacdo ao mundo fisico e social, ao
tempo € a natureza;

IX. Promovam o relacionamento ¢ a interacdo das criancas com diversificadas
manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro,
poesia e literatura;

X.  Promovam a interagdo, o cuidado, a preservacao e o conhecimento da biodiversidade
e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos
naturais;

XI.  Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criancas das manifestagdes e tradi¢des
culturais brasileiras;

XII.  Possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas
fotograficas, e outros recursos tecnologicos e midiaticos.

Artigo 95° - As escolas de Educacdo Infantil elaborardo sua proposta curricular de acordo
com suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas
e estabelecerdo modos de integracdo dessas experiéncias, levando em consideracdo as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacdo e a legislacao vigente.

§ 1° - Os conteudos curriculares que compdem a parte diversificada do curriculo serdo
definidos pelas Unidades de Ensino, respeitadas as legislagdes vigentes.

§ 2° - Os contetudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas

Brasileiros, em atendimento a legislagao vigente, serdo ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar.
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§ 3° - A Musica constitui conteudo obrigatério, mas ndo exclusivo, do componente curricular
Arte, o qual compreende também as Artes Visuais, o Teatro e a Danga, conforme legislagao vigente.

§ 4°- A Educacao Fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, ¢ componente curricular
obrigatdrio da Educagdo Bésica.

Artigo 96° — Na oferta de ensino para a populacdo do campo, a Secretaria Municipal da
Educacdo podera promover as adaptacdes necessarias a sua adequagdo e as peculiaridades da vida
no campo no que diz respeito a:

a) Conteudos curriculares;
b) Metodologias;

¢) Organizagdo escolar;
d) Calendario escolar;

e) Formacao Continuada.

Artigo 97° — Os contetidos curriculares observardo, ainda, as seguintes diretrizes:
I. A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II. Consideracao das condi¢des de escolaridade dos alunos;

III. Orientagdo para o trabalho;
IV. Promogao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao formais;

V. Preservagdo e divulgagdo dos aspectos culturais e manifestacdes artisticas dos diversos

grupos sociais que compdem a sociedade rio-pardense.

Paragrafo Unico — Para atender ao disposto no Inciso I deste artigo, as escolas trabalhardo
os temas transversais integrados as diversas disciplinas.

Artigo 98° — O tratamento metodologico dos diferentes componentes curriculares devera
garantir a articulagdo entre as experiéncias dos educandos e o saber organizado, bem como a
aprendizagem de forma integrada e abrangente, buscando superar a fragmentacao das varias areas
do conhecimento, respeitando-se as especificidades de cada uma.

Artigo 99° — As experiéncias pedagogicas que levam as aprendizagens educacionais, na sua
organizacao, seguirdo dois critérios: sequéncia e integragao.

TITULO VI
Da Organizac¢ao Técnico-Administrativa

CAPITULO I
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Artigo 100° - Visando a flexibilidade necessaria para o correto funcionamento das Unidades
de Ensino adequada as caracteristicas da comunidade local, a organizagao técnico-administrativa das
escolas municipais abrange:

I.  Direcao Escolar;

II.  Setor Pedagogico;
III.  Setor Administrativo;
IV.  Setor Operacional,

V.  Corpo Docente;

VI.  Corpo Discente.

Paragrafo Unico — Os cargos e fungdes previstos para as escolas com o respectivo modulo,
bem como as atribui¢des e competéncias especificas compdem a Reforma Administrativa, o Estatuto
do Funcionalismo Publico Municipal e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo e Plano de Carreira, Remuneragdo e Valorizagao do
Magistério Publico do Municipio de Sao José do Rio Pardo.

CAPITULO II
Unidade Gestao Escolar

Artigo 101° - O Nucleo de Gestao Escolar é o centro organizacional e de planejamento das
tomadas de decisdes, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no
ambito da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - Integram o Nicleo de Gestdo Escolar:
I.  Diretor (a) de Escola;
II.  Coordenador de Creche I;

III.  Professor Coordenador Pedagodgico.

SECAO1
Do Diretor de Escola

Artigo 102° - Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de gestdo institucional e de todos que compde a comunidade escolar, pela qual ¢
responsavel, da rede publica municipal.

Artigo 103° - Sao as atribui¢des do Diretor:

I.  Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no ambito da Educacdo Infantil e
Fundamental, com intuito de entender os objetivos do processo educacional;
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Promover a integracdo de todos os membros da equipe técnico-administrativa e
docentes que atuem na unidade escolar;
Organizar as atividades de planejamento no ambito escolar, tais como: coordenacao
e elaboragdo do Plano Escolar (PE);
Assegurar a compatibiliza¢do do PE com a legislagdo vigente;
Coordenar e supervisionar os servigos administrativos da unidade;
Zelar pelo cumprimento do horario escolar e frequéncia de subordinados, submetendo
a apreciacao superior os assuntos de maior relevancia;
Subsidiar o planejamento educacional,
sistematizac¢ao e fluxo dos dados necessarios;
Prever recursos fisicos, materiais € humanos que atenda as necessidades da unidade
escolar;

sendo pela atualizagdo, exatidao,

Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como regulamentos, diretrizes
e normas emanadas da administragdo superior;

Zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais, tomando providéncias
necessarias junto ao Orgdo competente, para o bom funcionamento da unidade
escolar;

Garantir a disciplina e funcionamento da organizagao escolar;

Promover a integracao escola-comunidade;

Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

Criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

Organizar e dirigir, juntamente com a equipe interdisciplinar, reunides pedagogicas;
Participar da elaboracdo, execu¢ao e avaliacao de resultados de programas de cursos,
treinamentos internos, reunioes de conselho e de outras atividades da unidade escolar;
Coordenar o relatorio anual da unidade escolar, bem como manter o 6rgao superior
sempre informado sobre as atividades da unidade escolar na comunidade;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

Cumprir totalmente sua carga horéria de trabalho de acordo com o horario de
funcionamento de sua unidade escolar.

SECAO 11
Do Coordenador de Creche 1

Artigo 104° - Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de coordenacdo de creches municipais.
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Artigo 105° — Sao atribui¢cdes do Coordenador de Creche I:
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II.
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Coordenar a elaboragdo do planejamento técnico da respectiva area, de modo a
garantir as suas Unidades a efetiva participagdo do corpo de servidores e dos
especialistas;

Trabalhar integralmente com os 6rgdos do Departamento de Educacdo, visando a
uniformidade de a¢do nas Unidades da respectiva area;

Prestar assisténcia técnico-pedagodgica aos especialistas, visando assegurar a
eficiéncia de seus desempenhos, para a melhoria dos padroes de ensino e em fungao
das necessidades que se apresentarem;

Prestar assisténcia aos educandos na unidade, ordenando os elementos que exercem
influéncia em sua formacgao, aconselhando e auxiliando as criancas na solugao de seus
problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formagao
integral de suas personalidades, ajustd-las a0 meio em que vivem e orienta-las no
tocante ao conhecimento e escolha das opgdes basicas;

Participar da elaboragdo do Plano de Acdo e coordenar as atividades de planejamento
relativas aos aspectos curriculares;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares na area de atuacgao;
Coordenar e controlar as atividades no ambito da educacao infantil, atendendo aos
objetivos do processo educacional;

Garantir ¢ ampliar os cuidados e a educagdo, fungdes complementares e
indissociaveis, realizados no circulo familiar aos educandos;

Promover a integracdo e um ambiente saudavel para as criangas, as familias e os
funcionarios;

Coordenar, elaborar e executar o projeto pedagogico da unidade, respeitando a
legislagao vigente;

Zelar pelo cumprimento do horario escolar e frequéncia dos funcionarios;

Subsidiar o trabalho de todos os profissionais que atuam na instituicdo, garantindo a
qualidade do atendimento;

Zelar pela manutenc¢do e conservacao dos bens patrimoniais, tomando providéncias
necessarias junto ao 6rgdo competente, para o bom funcionamento da institui¢do;
Organizar e dirigir reunides, executando e avaliando resultados de programas e cursos
de formacao e outras atividades da unidade;

Apresentar relatorios periodicos de todas as atividades desenvolvidas, mantendo o
orgao superior sempre informado;

Participar de Congressos, Simposios, Encontros, Semanas de Estudos e outros
eventos afins a area, para atualizagdo profissional;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagao.
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SECAO III
Do Professor Coordenador Pegadogico

Artigo 106° — Funcdo de coordenacdo em nivel hierdrquico tatico, responsavel pelas
atividades de cunho pedagogico das Unidades Escolares Municipais de Sdo José do Rio Pardo.

Artigo 107° — Sao atribui¢des do Professor Coordenador Pedagbgico:

I.  Orientar os professores na implementagao do curriculo e na utilizagao de materiais
didaticos e paradidaticos;

II.  Acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para
garantir a implementagao do curriculo;

III.  Implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria relativos
a area de atuagdo que lhes ¢ propria;

IV.  Identificar necessidades e propor acdes de formagao continuada de professores, no
ambito da area de atuacdo que lhes € propria;

V.  Participar da implementa¢do de programas de formagao continuada;

VI.  Planejar e realizar reunides pedagdgicas nas unidades escolares (HTPCs);

VII.  Orientar, apoiar e subsidiar os docentes na elaboragdo de atividades, confec¢ao de
materiais pedagogicos, corregdes de trabalho, atendimento aos pais, preenchimento
de documentacdo escolar durante o horario de trabalho pedagdgico individual
(HTPI);

VIII.  Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades, para
divulgar e capacitar professores na utilizacdo de materiais pedagdgicos em cada
disciplina;

IX.  Participar do processo de elaboragdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;

X.  Elaborar o plano de trabalho da unidade escolar para melhoria da atuagdo docente e
do desempenho dos alunos;

XI.  Acompanhar o trabalho dos professores em suas disciplinas e as metodologias de
ensino utilizadas em sala de aula, para avaliar e propor acdes de melhoria de
desempenho em cada disciplina;

XII.  Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico- pedagdgicos;

XIII.  Analisar os resultados de avaliagdes internas e externas, juntamente com o gestor
pedagdgico e sua equipe, € propor medidas para melhoria dos indicadores da
educacgao basica, no ambito da area de atuacao que lhes € propria;

XIV.  Acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho
de professores e alunos da unidade escolar;

XV.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

dentro de sua area de atuagao;
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XVI.  Realizar as propostas enviadas pela Unidade Gestora Pedagogica, orientando e
acompanhando os professores na sua execu¢do, dando devolutivas a Secretaria
Municipal de Educacgdo, sempre que solicitado;

XVII.  Analisar, juntamente com a equipe gestora, os resultados obtidos pelos alunos e
decidir intervengdes e agdes para a melhoria;

XVIII.  Divulgar praticas pedagogicas bem sucedidas realizadas na unidade escolar;

XIX. Prestar assisténcia aos educandos nas unidades escolares, ordenando os elementos
que exercem influéncia em sua formagdo, aconselhando e auxiliando as criangas e
adolescentes na solucdo de seus problemas pessoais para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formagao integral de suas personalidades, ajustando-
0s a0 meio em que vivem e orientando-os no tocante ao conhecimento e escolha das
opgoes basicas;

XX.  Cumprir totalmente sua carga horaria de trabalho de acordo com o horéario de
funcionamento de sua unidade escolar;

XXI.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagao.

CAPITULO III
Unidade Apoio Técnico Pedagogico

Artigo 108° — O ntcleo de apoio técnico-pedagdgico compreende o conjunto de funcdes
destinadas a proporcionar suporte técnico as atividades docentes e discentes, sob a supervisao,
coordenacdo e acompanhamento da Equipe Gestora.

Artigo 109° - Integram o nucleo de apoio técnico-pedagdgico multimeios, compreendendo:
a) Biblioteca;
b) Sala de leitura;
c) Sala de Recursos;
d) Sala de Apoio Pedagdgico;
e) Outros recursos pro-curriculares.

SECAO1
Da Biblioteca e Sala de leitura

Artigo 110° - A Biblioteca e Sala de Leitura ¢ espago pedagdgico de trabalho interdisciplinar
que incentiva a leitura e apoia o curriculo escolar.

Paragrafo Unico - O funcionamento e a organizacio da Biblioteca e Sala de leitura é
determinado pela Unidade Gestora Administrativa e Pegagdgica, atendendo as conveniéncias e
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necessidades didatico-pedagdgicas e administrativas.

SECAO II
Laboratorios, Apoio Pedagogico e outros Recursos Pro-Curriculares

Artigo 111° - Os laboratorios (multimidia, ciéncias, matematica), salas de apoio pedagdgico
e outros ambientes especiais constituem-se em recursos pro-curriculares para subsidiar o trabalho
pedagogico da escola.

Artigo 112° - O Apoio Pedagogico ¢ um conjunto de atividades e recursos pedagdgicos
organizados institucionalmente e prestado de forma a atender os alunos de baixo rendimento escolar,
vinculado pedagogico e administrativamente as unidade de ensino e devera fazer parte da Proposta
Pedagodgica das Escolas.

Artigo 113° - O apoio pedagogico sera ofertado:
I.  Pelo professor da sala de aula regular;
II.  Por professores designados para tal fim;
III.  Por professores do Atendimento Educacional Especializado, desde que ele tenha
disponibilidade na sua carga horaria e/ou por falta de demanda de alunos de AEE;
IV.  No periodo regular de aula ou no contra turno;
V.  Paraturmas de alunos publico-alvo agrupados por ano no qual esteja matriculado;
VI.  Para turmas de alunos publico-alvo agrupados de acordo com suas dificuldades de
aprendizagem.

Paragrafo unico - A organizacdo das turmas e funcionamento do apoio pedagdgico
acontecera logo apds o Conselho de Classe e Ano do 1° Bimestre e a elaborag¢ao do Plano de Trabalho
devera ser de maneira conjunta entre os professores envolvidos e a Coordenacao Pedagogica.

Artigo 114°- A organizacao e o funcionamento dos ambientes de que trata esta secdo sao de

responsabilidade dos professores da escola sob orientacdo e coordenagao do Professor Coordenador
e Equipe Gestora.

SECAO III
Das Salas de Atendimento Educacional Especializado e Salas de Recursos

SUBSECAO I
Do Atendimento Educacional Especializado
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Artigo 115° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ o conjunto de atividades
e recursos pedagodgicos e de acessibilidade organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial
matriculados no ensino regular.

Artigo 116° — O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ¢ ofertado:
I.  Em sala de recursos multifuncionais na prépria unidade de ensino;
II. Em sala de recursos multifuncionais em outra unidade de ensino;
III. Em salas e/ou oficinas das Escolas de Educagdao Educacional Especializado de
institui¢des comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

Artigo 117° - As salas de recursos multifuncionais sao vinculadas pedagogica e
administrativamente as unidades de ensino, compondo o seu Projeto Pedagogico.

SUBSECAO II
Das Salas de Recursos Multifuncionais

Artigo 118° - As salas de recursos multifuncionais instaladas nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental e de Educacdo de Jovens e Adultos tém espago fisico proprio, mobilidrio,
materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos especificos.

Artigo 119° - O aluno publico-alvo da Educagao Especial que frequentar a sala de recursos
multifuncionais deve ter matricula especifica como aluno do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Artigo 120° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) ofertado em sala de recursos
multifuncionais deve:
I.  Ter um professor responsavel;
II.  Ser oferecido no turno inverso ao da escolarizagao;
III.  Ter um cronograma de atendimento aos alunos;
IV.  Ter um Plano de Trabalho.

§ 1° - Os professores que atuam nas salas de recursos multifuncionais sdo responsaveis pela
elaboragdo e pela execugdo do Plano de Trabalho do AEE, em articulagao com os demais professores
do ensino regular, com a participagdo das familias e em interface com os demais servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, institucionais, entre outros necessarios ao atendimento.

§ 2° - O Plano de Trabalho do AEE deve apresentar a identificagdo das necessidades
educacionais especificas dos alunos com a defini¢do dos recursos necessarios e das atividades a
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serem desenvolvidas.
CAPITULO IV

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Artigo 121° - O Nucleo de Apoio Administrativo tem a fun¢do de dar suporte ao processo
educacional e compreende o conjunto de funcdes destinadas a oferecer apoio educacional as
atividades escolares, auxiliando a gestdo na:

a) Documentagdo e escrituracao escolar e de pessoal;

b) Expedigao, registro e controle de expediente;

c) Registro e controle de recursos financeiros;

d) Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢cdo, conservacao de
materiais e de géneros alimenticios;

e) Organizagdo e atualizacdo de arquivos.

Artigo 122° — O Nucleo de Apoio Administrativo ¢ constituido pela Secretaria da Escola.

§ 1°- No desempenho de suas atividades, os integrantes do Nucleo de Apoio Administrativo
devem ter como principio o carater educativo de suas agoes.

§ 2°- Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:
I.  Secretario de Escola;
II.  Escriturario.

Artigo 123° - A Secretaria, observadas as normas e procedimentos estabelecidos pelo 6rgio
competente do sistema municipal de ensino, compete o desempenho das fungdes através de um
sistema de escrituragdo que permitird, a qualquer tempo, a verificacao:

I. Do desenvolvimento da Proposta Pedagogica da Escola;
II.  Da autenticidade dos documentos escolares;

III.  Da vida funcional dos professores e demais funcionarios da escola;

IV.  Da documentagdo e escrituracdo relativos a vida escolar dos alunos, especialmente
no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar;

V.  Da qualificacdo profissional do pessoal docente, técnico e administrativo;

VI. Da alimentacio do sistema de cadastro de alunos e do sistema de
georreferenciamento, o qual deve ser fidedigno com a realidade da unidade escolar,
garantindo sua constante atualizag¢do e a observancia dos prazos estabelecidos, a fim
de fornecer resultados de qualidade;

VII. Da conferéncia sistematica das informagdes lancadas, utilizando as opg¢des de dados

gerenciais e relatorios, disponibilizadas pelo proprio Sistema de Cadastro de Alunos,
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para a ratificagdo ou retificacdo dos langamentos, garantindo legitimidade dos
resultados;

VIII. Do acompanhamento, com relagao aos alunos, dos registros de abandono das aulas,
esgotando, junto aos pais ou responsaveis, todas as possibilidades de retorno as aulas
e, no caso de insucesso, observar o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA, informando, por oficio, ao Conselho Tutelar os casos de constantes auséncias
as aulas, com copia para a Diretoria de Ensino.
IX. Da coordenagdo e execugdo dos trabalhos da secretaria da escola, na organizagdo e
conferéncia dos dados relativos a eventos da vida escolar dos alunos, e no langamento,
no Sistema de Cadastro de Alunos, das informag¢des concernentes a:

a) Efetivagdo da matricula;

b) Atualizagdo e manutengdo da ficha cadastral, de acordo com a documentagao civil
apresentada;

¢) Movimentac¢ao escolar (transferéncia/remanejamento/abandono) entre outros;

d) Manter informado o Diretor da Escola sobre a movimentagao escolar;

e) Expedicdo de comunicado aos professores, apontando os langamentos de
transferéncia, de remanejamento e de abandono, para o correspondente registro nos diarios de classe
ou em instrumento similar;

X. Da fidedignidade e legitimidade de todo o processo de langamento de informagdes nos

Sistemas de Cadastro de Escolas ¢ Cadastro de Alunos, base de alimentagao dos
demais sistemas da Secretaria, viabilizando sua utilizagdo segura e confidvel, em
especial no calculo de indicadores, observado o carater imprescindivel e obrigatorio
dos seguintes procedimentos - Manutencao e atualizagdo frequente dos sistemas, bem
como:

a) Da ficha cadastral de cada aluno, de acordo com a documentagao civil apresentada,
garantindo, em especial, a atualizacao do enderego residencial completo, com CEP valido, telefone,
e-mail, e o devido lancamento de todas as informacdes referentes a participagdo em programas de
distribuicao de renda, quando for o caso, a caracterizagao de deficiéncia, para fins de identificacao
precisa do estudante, viabilizando o desenvolvimento de programas de atendimento a alunos;

b) Da ficha cadastral das unidades escolares, garantindo, em especial, a atualizacdao do
endereco completo, com CEP valido, e o devido langamento de todas as informacgdes de telefones,
e-mail, caracterizagdo e infraestrutura do prédio;

¢) Lancamento da situag¢do do aluno, definida na avaliacdo final, a se efetuar ao término
do ano letivo, ou, no caso da Educacao de Jovens e Adultos, ao término de cada semestre, que sera
a base para a expedi¢ao de documentagao escolar, e para o calculo dos indicadores de fluxo da escola.

§ 1° - A escrituragdo e os arquivos sao organizados de modo a assegurar a verificacao da
identidade de cada aluno e a regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

§ 2° - Os documentos escolares, expedidos pela Secretaria, sdo assinados pelo Diretor de
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Escola ou Coordenador de Creche I e pelo Secretario.

§ 3° - Os vistos e assinaturas devem trazer sotopostos, em letra de forma, digitados ou
carimbados, por extenso, o nome de cada signatario e o nimero de seu registro.

SECAO1
Do Secretario de Escola

Artigo 124° - Ao Secretario de Escola e Escriturdrio cabem a responsabilidade de organizar
as atividades pertinentes a Secretaria e a supervisao de sua execugao.

Artigo 125° - Sao atribuigdes do Secretario:

L

II.
II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, digitacdo, digitalizagdo e organizacao
de documentos e outros servicos de escritorio, como recepcdo, registro de
compromissos e informagdes pertinentes a secretaria da escola;

Participar da elabora¢do do Plano Escolar;

Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do diretor;

Recepcionar as pessoas que se dirigem até a secretaria da escola, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados e prestando-lhes as informagdes corretas;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagao;

Incluir, editar e manter atualizado o sistema adotado pela rede municipal para controle
e manutencdo da vida escolar dos alunos;

Elaborar atas, memorandos, oficios, declaragdes e quaisquer outros documentos
necessarios solicitados pelo superior imediato;

Dar ciéncia e resposta a todos os comunicados € documentos enviados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, encaminhando-os, quando necessario, ao setor ou
profissional de sua unidade escolar a quem a correspondéncia se refere;

Incluir e acompanhar documentos referentes aos professores de sua unidade escolar,
mantendo atualizada e organizada a vida profissional de cada docente, incluindo a
contagem de pontos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao.

SECAO II
Do Escriturario

Artigo 126° - Sao as atribui¢des do Escriturario:
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I.  Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitagao e calculos,
efetuando controle de arquivos, fichdrios e outras tarefas que dependam de
capacidade de interpretar e aplicar leis, normas, regulamentos gerais € municipais;

II.  Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando
requisi¢des e recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefonicas e ao
publico em geral, fornecendo informacdes relativas a sua unidade de trabalho;

III.  Elaborar relatorios, pesquisas, estatisticas e levantamentos;
IV.  Realizar atendimento presencial ao publico em geral, no setor em que estiver lotado;

V.  Redigir e elaborar atos administrativos pertinentes a sua unidade, organizar o arquivo
de documentos em sua unidade de trabalho, estabelecer contatos com unidades da
prefeitura, bem como outros 6rgaos externos a administragao;

VI.  Preparar e fornecer informagdes pertinentes a sua unidade, quando necessario e
solicitado;
VII.  Solicitar a reposi¢do de materiais da unidade;
VIII.  Executar e conferir o preenchimento de fichas, documentos e formularios oficiais,
entre outros;
IX.  Operar microcomputador ao nivel de usuario;

X.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

dentro de sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico - Aos demais integrantes do Nucleo de Apoio Administrativo cabe a
execucao das atribui¢cdes que lhes forem atribuidas pelo Secretdrio de Escola ou pelo Diretor de
Escola ou pela Coordenadora Creche 1.

CAPITULO V
Do Nucleo de Apoio Operacional

Artigo 127° - O Nucleo de Apoio Operacional, sob supervisdo, coordenacdo e
acompanhamento do Diretor da Escola ou Coordenadora da Creche I, tem a fun¢do de proporcionar
suporte ao conjunto de agdes complementares de natureza administrativa e curricular.

Paragrafo Unico - Constituem servigos do Ntcleo de Apoio Operacional:
I.  Servico de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
II.  Servigo de Inspecao de Alunos;
III.  Servigos de Limpeza;
IV.  Servico de Vigilancia;
V. Servigo de Merenda Escolar;
VI.  Servigo de Jardinagem.
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SECAO I

Dos Servicos de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil

Artigo 128° - A vigilancia, atendimento e o acompanhamento dos alunos da Educacao
Infantil matriculados em Creches sdo exercidos pelos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI).

Artigo 129° - S3o as atribui¢des do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI):
I.  Auxiliar na execugdo das atividades que promovem a educagdo infantil em
colaboracdo com o professor titular da sala;

II.  Recepcionar as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o
material didatico, de recreagdo e orientando-as na formagao de habitos de higiene e
boas maneiras, garantindo a adaptacdo e bem-estar;

III.  Verificar o estado de saude e higiene, conferir o material individual de cada uma,
efetuar o controle de frequéncia das criangas e ajudar a servir a alimentacao;

IV.  Orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e
higiene pessoal;

V.  Cuidar da higiene das criancas dando banho, orientando-os a se vestir, calcar, pentear
e guardar seus pertences;

VI.  Auxiliar e orientar as criangas na escovag¢ao dos dentes;
VII.  Acompanhar e dirigir passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque;
VIII.  Controlar os horarios de repouso das criangas;
IX.  Planejar e promover atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras
em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga;

X.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao;

XI.  Zelar pela seguranga na movimentagao das criangas nos diversos espacos do ambiente
escolar e suas adjacéncias.

SECAO II
Dos Servicos de Inspec¢ao de Alunos

Artigo 130° - A vigilancia, o atendimento e acompanhamento dos alunos da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental matriculados nas Escolas de Educacao Basica sdo exercidos pelos
Inspetores de Alunos.

Artigo 131° - Sdo as funcdes do Inspetor de Aluno:
I.  Fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;
II.  Auxiliar na manuten¢do da disciplina geral da escola, nas tarefas de portaria, bem
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como aos alunos na travessia de vias publicas;

Guardar e proteger as criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino;
Zelar pelas dependéncias e instalagdes da Unidade Escolar em que atua, assim como
pelo material a ser utilizado pelos educandos;

Atender as solicitacdes de professores e alunos com agilidade;

Receber e transmitir recados dentro de suas atribuigdes;

Colaborar na organizacao de festas civicas e solenidades escolares;

Inspecionar, apoés a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos
esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria de sua respectiva Unidade Escolar;
Acompanhar os alunos que tiverem permissdao para se retirarem antes do fim das
aulas, por motivo de doenga, morte;

Prestar primeiros socorros em caso de acidentes com alunos;

Distribuir materiais nas classes;

Responsabilizar-se pela disciplina da classe na auséncia do professor;

Estar presente constantemente nos corredores das unidades escolares;

Orientar as criangas nos habitos de higiene e, se necessario, as auxiliar. Em casos de
situacdes especiais ou criangas especiais, auxiliar em todas as suas necessidades;
Orientar as criangas nos habitos de limpeza e outros atributos morais e sociais;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao.

SECAO III
Dos Servicos de Limpeza

Artigo 132° - Os servicos de limpeza, conservagao e manuten¢ao dos espacos fisicos,
mobiliario escolar e patrimonial sdo executados pelos Auxiliares de Apoio Operacional, Auxiliares
Gerais e Zeladores .

Artigo 133° - S3o as atribuicdes do Auxiliar de Apoio Operacional, Auxiliar Geral e Zelador:

L
II.

I1I
IV.

VL
VIL

Executar trabalhos e atividade rotineiras em geral, zeladoria e manutencdo predial;
Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias e instalacdes diversas,
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservacao;

Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos;

Selecionar diariamente o lixo e fazer a destinagdo correta para a destinagao dos pontos
de coleta;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
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instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar limpeza de moveis, janelas, equipamentos, pisos, passadeiras, tapetes,
toaletes, e outros, utilizando equipamentos e produtos apropriados, visando manter a
conservagao ¢ higiene nas dependéncias da entidade;
Executar tarefas de limpeza em geral;
Proceder a abertura e fechamento das dependéncias dos setores, respeitando os
horarios fixados, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do mobilidrio
neles existente;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao.

SECAO IV
Dos Servicos de Vigilancia

Artigo 134° - Os Servigos de Vigilancia sdo exercidos pelos zeladores e/ou por outro
funcionario designado pela administragdo direta para tal fim, com as seguintes atribuigdes:

L.

II.

I1I.

IV.

Vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas instalagdes, equipamentos e
materiais;

Rondar o prédio e adjacéncias para evitar roubos, incéndios, invasdo de estranhos ou
qualquer situagdo que possa conduzir a prejuizos para a escola e colocar em risco a
seguranca dos alunos, professores e funcionarios;

Controlar os portdes externos, verificando a entrada e a saida de veiculos, pessoas ou
objetos;

Comunicar a Direcdo da Escola ou Coordenacdo da Creche atitudes suspeitas de
membros da comunidade escolar ou de terceiros;

Executar outras tarefas proprias de suas fun¢des que forem determinadas pela Direcao
da Escola ou Coordenadora da Creche.

SECAOV
Dos Servicos de Merenda

Artigo 135° - Os servigos de merenda sdo executados pelas merendeiras, que t€ém as seguintes

atribuicdes:
L.

II.

I1I

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando
alimentos e cuidando da sua conservagao, além do controle de estoque e limpeza da
cozinha, utensilios e equipamentos;

Selecionar os alimentos para preparar as refei¢cdes, cozinhando e servindo a
alimentagao;

Providenciar a lavagem das lougas, talheres e utensilios que foram usados;
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Receber e armazenar os alimentos, observando data de wvalidade,
armazenando em local adequado;
Verificar periodicamente a reposi¢do dos géneros alimenticios, sempre procurando
ter em estoque produtos, precavendo futuras necessidades, para suprir a demanda;
Zelar pela limpeza e higienizacdo da cozinha e despensa, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das dependéncias;
Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao.

sempre

CAPITULO VI
Do Corpo Docente

Artigo 136° - Integram o corpo docente todos os professores das Creches e Escolas que
integram a Rede Municipal de Ensino, que no exercicio de suas fungdes, incumbir-se-ao de:

L

II.

I1I
IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Pedagogica da
Escola;

Elaborar e cumprir o Plano de Ensino, segundo a Proposta Pedagodgica de cada
estabelecimento de ensino, articulando-o com o de outros professores de disciplinas
ministradas por professores especialistas;

Oferecer condi¢des de ensino e aprendizagem aos alunos;

Estabelecer novas estratégias de estudos, intervencdes diferenciadas e atividades
extracurriculares para alunos de menor rendimento;

Cumprir os dias letivos e todas as atividades constantes do calendario escolar;
Cumprir a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, replanejamento, formacao continuada, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao com as familias ¢ a comunidade escolar;
Participar, semanalmente, das horas de trabalho coletivo (HTPC) em suas respectivas
unidades de ensino e/ou quando realizadas sob a orientacdo da equipe técnico
pedagogica da Secretaria Municipal da Educacao;

Efetuar a entrega de documentacgdo solicitada pela unidade de ensino nos prazos
determinados;

Comunicar suas auséncias dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo vigente
bem como entregar requerimentos e atestados na conformidade da lei.

Artigo 137° - Fazem parte do Corpo Docente:

L
IIL.

Professor Auxiliar de Educacdo Bésica - Educacao Infantil e Ensino Fundamental;
Professor de Educagao Basica I;
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Professor de Educagao Infantil com Curso Superior.

SECAO 1
Dos Professores Auxiliares de Educacio Basica

Artigo 138° — Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por substituir o
professor titular em suas atividades nas classes do Ensino Infantil e Fundamental das escolas
municipais de Sao Jos¢ do Rio Pardo, em decorréncia de falta ou afastamento.

Artigo 139° — Sio as funcdes do Professor Auxiliar de Educacao Basica - Educagado Infantil
e Ensino Fundamental:

I.  Substituir o professor titular de cargo/carreira de Educacdo Bésica em seus
afastamentos, assumindo suas atribuicoes;

II.  Assistir o professor na auséncia do auxiliar de sala;

III.  Desenvolver atividades de registro e avaliagdo dos alunos em suas atividades
intraclasse e extraclasse;

IV.  Viabilizar agdes na unidade educativa que garantam os direitos das criancas e
promovam o educar e o cuidar de forma indissociavel;

V. Participar, articular e avaliar as agdes educativas/pedagdgicas, bem como os
programas de regéncia de classe, estabelecidos no projeto politico pedagdgico da
unidade educativa;

VI.  Contribuir com a implementacdo e com a avaliacdo de ac¢des relacionadas ao projeto
de gestdo da unidade educativa;
VII.  Participar da formag¢do em servi¢o promovida pela Secretaria Municipal de Educacao
e pela unidade educativa;
VIII.  Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais
profissionais;

IX. Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos, turmas e estudante(s) de
atendimento;

X.  Participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagao
continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros
eventos de carater politico-pedagogico;

XI.  Auxiliar a equipe pedagogica e direcdo na organizacido de questdes pedagdgicas e
administrativas;
XII.  Seguir o proposto pela Unidade Educativa, cumprindo todos os dispositivos
constantes no regimento escolar, e seu respectivo calendario;
XIII.  Proceder ao controle e aproveitamento escolar e a formacao educativa dos alunos;
XIV.  Auxiliar na elaboracdo, planejamento e no desenvolvimento de planos e programas

de trabalho e atividades, coerentes com o projeto pedagdgico da Secretaria;
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Estimular a expressao dos alunos por meio de desenhos, cantos, pintura, conversagao
€ outros meios;
Motivar e educar as criangas;
Manter a ordem e a disciplina da sala de aula;
Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;
Trabalhar com pequenos grupos de alunos para melhorar o processo de aprendizado;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuagao.

SECAO 11
Dos Professores de Educacao Basica I

Artigo 140° - Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as

atividades da educacdo basica das escolas municipais.

Artigo 141° — Sao as fun¢des do Professor de Educacao Bésica I:

L.

II.

I1I

IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL.

Preparar e ministrar aulas na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos;

Conhecer e respeitar as leis e politicas publicas educacionais, bem como as leis que
regem a educacgao publica;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo, por meio de seu desempenho
profissional;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos coerentes com o projeto
pedagdgico da unidade escolar;

Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de registros;

Acompanhar o processo de formacgdo educativa dos alunos, através de avaliagdes e
registros;

Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no regimento escolar
da unidade;

Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula
e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela
direcdo da sua unidade escolar ¢ constante no calendario letivo;

Colaborar com as atividades de articula¢ao da escola com as familias ¢ a comunidade;
Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral;

Desempenhar as demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais
da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;
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XI1II. Assegurar o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do educando;
XIV.  Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem
e intera¢do no contexto escolar, bem como nas atividades extraclasse;

XV. Participar integralmente das atividades pedagogicas, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal, promovendo o ato de ler e
escrever, € do Conselho de Classe e Escola;

XVI.  Motivar e educar as criangas;

XVIIL.  Planejar jogos e brincadeiras;
XVIII.  Orientar as criancas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais € sociais;
XIX.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

dentro de sua area de atuacgao.

SECAO III
Dos Professores de Educacao Infantil com Curso Superior

Artigo 142° - Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel por realizar as
atividades de ensino na Educagao Infantil municipal de Sao José do Rio Pardo.

Artigo 143° - Sao as funcdes do Professor de Educagdo Infantil com Curso Superior:

I.  Reger classes de Educacao Infantil;
II.  Preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo, por meio de seu desempenho
profissional;
III.  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;
IV.  Elaborar e desenvolver planos e programas de trabalhos coerentes com o Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar, juntamente com a Secretaria da Educacao;
V.  Proceder ao controle e aproveitamento escolar, através de registros;
VI.  Acompanhar o processo de formacao educativa dos alunos, através de avaliagdes e
registros;
VII.  Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no regimento escolar
da unidade;

VIII.  Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula
e horério de trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o horério estabelecido pela
direcdo da sua Unidade Escolar e constante no calendario letivo;

IX.  Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

X.  Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade
em geral;

XI.  Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais

da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;
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XII.  Viabilizar a participacao efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem
e intera¢do no contexto escolar, bem como nas atividades extraclasse;

XIII.  Participar integralmente das atividades pedagogicas, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdao e ao desenvolvimento pessoal, promovendo o ato de ler e
escrever, do Conselho de Classe e Escola;

XIV.  Motivar e educar as criangas;

XV.  Planejar jogos e brincadeiras;

XVI.  Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;

XVII.  Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacgao.

CAPITULO VII
Do Corpo Discente

Artigo 144° - Integram o corpo discente todos os alunos matriculados em estabelecimentos
de ensino da Rede Municipal da Educacdo a quem se garantird o livre acesso as informagdes
necessarias a sua educagao, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio
da cidadania e a sua qualificagdo para o mundo do trabalho.

TITULO VII
Da Organizac¢ao da Vida Escolar

CAPITULO I
Da Caracterizacao

Artigo 145° — A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar
do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

I.  Formas de ingresso, classificagdo e reclassificagao;
II.  Frequéncia e compensagdo de auséncias;
III.  Promocao, recuperagdo e retencao;
IV.  Expedicdo de documentos da vida escolar.

CAPITULO I
Das Formas de Ingresso

SECAO1
Da Matricula
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Artigo 146° - A documentacdo, prazo e época para matricula serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 147° - A matricula nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal a Educagao
Infantil, serd efetuada pelos pais ou responsaveis.

Artigo 148° - Na efetivacdo da matricula serdo observadas as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo para o atendimento a demanda escolar.

Artigo 149° - Na Educacao Infantil o aluno sera matriculado de acordo com sua faixa etaria,
respeitando a data base.

Paragrafo unico - A transferéncia dos alunos podera ocorrer em qualquer época do ano,
mediante declaracdo de vaga da escola em que ira estudar.

CAPITULO III
Do Controle de Frequéncia e Compensac¢ao de Auséncias

SECAO 1
Do Controle de Frequéncia

Artigo 150° - Compete aos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal o controle
sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares.

§ 1° - Na Educagdo Infantil a frequéncia minima exigida serd de 60% (sessenta por cento) do
total de horas previsto na matriz curricular de cada Unidade de Ensino;

§ 2° - A frequéncia na Educagdo Infantil ndo ¢ pré-requisito para a matricula no Ensino
Fundamental,

§ 3° - O controle diario de frequéncia serd efetuado pelos professores que registrardo as
presencas e auséncias dos alunos as atividades escolares nos didrios de classe;

§ 4° - O registro da frequéncia serd encaminhado, bimestralmente, a Secretaria das escolas
e/ou langadas em sistema informatizado proprio;

§ 5° - O controle de frequéncia dos alunos tera como base o calculo de porcentagem em
relacdo ao nimero de aulas dadas em cada bimestre;

§ 6° - Bimestralmente as escolas adotardo as medidas necessarias para que os alunos possam
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compensar auséncias que ultrapassem o limite de vinte e cinco por cento do total das aulas dadas ao
longo de cada bimestre letivo.

SECAO II
Das Compensacoes de Auséncias

Artigo 151°- As atividades de compensagao de auséncias serdo programadas pelo Professor,
sob a coordenacdo do Nucleo Pedagdgico, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

Artigo 152°- Os alunos deverao cumprir atividades escolares para compensar auséncias no
decorrer do periodo letivo, sempre que se fizer necessario, de forma permanente e continua.

§ 1° - A compensagdo de auséncias, prevista no caput deste artigo sera realizada,
preferencialmente, por bimestre, que objetivem sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas
por frequéncia irregular as aulas;

§ 2° - Sob a supervisdo dos professores que determinarao sua natureza, efetivarao o controle
e registro de sua execucdo e remeterdao, bimestralmente, a Secretaria as informagdes relativas ao
numero de auséncias compensadas;

§ 3° - Através de trabalhos domiciliares quando as ausé€ncias forem resultantes de doencas
infectocontagiosas;

§ 4° - Os critérios e procedimentos para a compensacao de auséncias deverao ser explicitados
na Proposta Pedagogica das escolas.

Artigo 153° - Havendo reincidéncia de faltas, a compensacdo de auséncias devera ser
requerida pelo pai ou responsavel, no primeiro dia em que este retornar a Unidade de Ensino,
devendo esta solicitagao ser imediatamente comunicada aos docentes.

Paragrafo tnico - O Conselho de Classe devera reunir-se para analisar o requerimento citado
no caput deste artigo e deliberar sobre a solicitacdo de compensacao de auséncias.

Artigo 154° - As escolas municipais, em relacao a frequéncia, sempre que se fizer necessario,
tomarao as seguintes medidas:
I.  Aconselhamento e orientagcdo junto aos alunos;
II.  Orientar os professores para que, além do controle de frequéncia, exer¢am atividades
de orientacdo junto aos alunos faltosos;
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III.  Alertar os pais ou responsaveis quanto as implicagdes legais da auséncia de filhos
menores a escola, bem como do prejuizo dos proprios em relagdo as atividades
escolares.

Paragrafo Unico - Para os casos ndo solucionados nos termos dos incisos supracitados, as
unidade de ensino da Rede Municipal recorrerdo ao Conselho Tutelar do Municipio e/ou as
instancias superiores para as medidas cabiveis.

SECAO III
Da Recuperacao

Artigo 155° - A recuperagdo, parte integrante do processo de construgao do conhecimento,
entendida como orientagdo continua de estudos e criagdo de novas situacdes de aprendizagem
constitui direito do aluno com desempenho insatisfatdrio no decorrer dos bimestres letivos.

Artigo 156° - A recuperagdo, na forma do artigo anterior e definida no Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas, processar-se-a:

I.  De forma continua, como parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem,
na a¢ao permanente em sala de aula, através da criacao de situagdes desafiadoras e de
atividades diversificadas;

II.  De forma paralela, ao longo do ano letivo e em horério diverso as aulas regulares, sob
a forma de projetos de apoio pedagdgico voltados para a superagdo das dificuldades
de aprendizagem a serem explicitados nos Planos de Ensino;

Artigo 157° - Sera encaminhado pelo professor da classe ou da disciplina, para os projetos
de apoio pedagogico, o aluno que apresentar dificuldades de aprendizagem e/ou necessitar de
aprofundamento nos estudos, sempre que necessario.

Artigo 158° - Os docentes, quando do encaminhamento de alunos aos projetos de apoio
pedagbgico deverdo relacionar as dificuldades de aprendizagem identificadas em cada aluno em
folha de registro proprio, assim como os procedimentos adotados, em sala de aula, para auxilia- lo a
avancar nos estudos.

Artigo 159° - As escolas deverdo desenvolver, nos projetos de apoio pedagdgico, trabalho
individualizado de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de estudos, capaz de levar o aluno a

superar as dificuldades.

Paragrafo unico - No decorrer do desenvolvimento dos projetos de apoio pedagogico, o
desempenho escolar do aluno deverd ser registrado de forma continua e sistematica.
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Artigo 160° - As normas para encaminhamento, acompanhamento e registro das atividades
a serem desenvolvidas nos projetos de apoio pedagdgico constarao no Projeto Politico Pedagogico
das escolas.

CAPITULO IV
Da Transferéncia

Artigo 161° - As transferéncias dos alunos obedecerao as disposicdes da legislagdo vigente
e as deste Regimento.

§ 1° - As transferéncias serao efetuadas a qualquer época do ano, de acordo com a legislagado
vigente.

§ 2° - Em caso de transferéncia, no decorrer do bimestre letivo, cabera a equipe docente a
atribuicdo do relatério do processo de aprendizagem referente ao periodo cursado.

§ 3° - O prazo para expedicdo do Historico Escolar serd de trinta dias a contar da data de
solicitagdo do interessado.

§ 4° - Deverao ser recebidas transferéncias de alunos provenientes do exterior, respeitadas as
determinagdes legais e adotadas as providéncias relativas a equivaléncia de estudos e ao processo de
adaptacdo, quando necessario.

§ 5° - As escolas deverdo aceitar transferéncia e efetuar matricula de alunos procedentes de
outros estados e municipios que, por motivos relevantes, ndo possam apresentar a documentagao
escolar exigida, respeitada a legislagdo em vigor.

§ 6° - A transferéncia devera ser requerida pelo pai ou responsavel, ou pelo aluno, se maior,
mediante requerimento assinado na Secretaria da Escola, termo subsequente, respeitadas as
legislacdes vigentes.

CAPITULO V

Da Adaptacao
Artigo 162° - Os alunos recebidos por transferéncia serdo submetidos a processo de
adaptac¢ao quando houver discrepancia entre os componentes curriculares das escolas de origem e

da escola de destino, tendo em vista o seu adequado ajustamento.

§ 1° - Para o desenvolvimento do processo de adaptacdo, as escolas obedecerdo a legislacao
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pertinente em vigor;

§ 2° - O processo de adaptagao obedecera a programacao especifica elaborada pelo professor
do ano em que ele estiver matriculado e/ou do componente curricular, sob a supervisao do gestor e
ocorrerd em regime especial de trabalho sem prejuizo das atividades da fase em que o aluno se
encontra;

§ 3° - O processo de adaptacdo podera ser efetuado mediante estudo dirigido, trabalhos,
avaliagoes e frequéncia as aulas sob a responsabilidade, orientagdo e assisténcia do professor;

§ 4° - O componente curricular, cumprido em regime da adaptacgao, sera registrado na ficha
escolar do aluno;

§ 5° - Sera mantido registro sistematico das atividades de adaptacdo dos alunos mediante
fichas individuais de acompanhamento e avaliagdo.

Artigo 163° - O processo de adaptacdo do aluno objetiva o atendimento aos minimos
curriculares legais e as exigéncias, para este fim, fixadas no Projeto Politico Pedagogico da Escola
recepiendaria, em relagdo ao seu curriculo pleno.

Artigo 164° - No desenvolvimento do processo de adaptacao, referido no artigo 163, serao
utilizados os seguintes procedimentos:

I. A adaptagdo de componentes obrigatorios da parte nacional comum do curriculo ndo
cumpridos na escola de origem e previstos no termo ou ano a ser cumprido na escola
de destino do aluno sera submetida a planos especiais de trabalho, constituidos de
ensino dirigido, exercicios, trabalhos individuais e outras atividades, realizadas sob a
assisténcia e responsabilidade de professor para tanto designado pelo Diretor de
Escola, e sujeito ao mesmo processo e exigéncias de avaliagdo de aproveitamento
previsto para os demais alunos do mesmo nivel de escolaridade.

II. Na adaptacdo de contetidos programaticos de componentes curriculares da parte
diversificadas, ndo cursados na escola de origem, mas previstos no termo ou ano que
cursara na escola de destino, o aluno serd submetido a estudos conduzidos com
flexibilidade pelo proprio professor da matéria, na classe em que se encontra
matriculado e, a seu critério, avaliado.

Paragrafo unico - Os resultados obtidos através dos diferentes procedimentos de adaptagao
devem constar dos registros do aluno e da escola.

CAPTITULO VI
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Do Agrupamento de Alunos

Artigo 165° - O agrupamento de alunos tera por objetivo a melhoria do aproveitamento
escolar.

§ 1° - Os alunos poderao ser agrupados para a constitui¢do de:
a) Classes comuns;
b) Salas de recursos;
c) Salas de AEE;
d) Salas de Apoio Pedagogico;
e) Turmas de Treinamento;

§ 2° - As turmas de Treinamento poderdo ser organizadas por aptidao fisica ou para realizacao
de atividades relacionadas com determinada modalidade esportiva;

§ 3° - Poderdo ser formadas turmas mistas para as aulas de Treinamento.

Artigo 166° - Os grupos-classes serao organizados de modo a nao ultrapassar os limites
estabelecidos por legislacao considerando-se uma area minima de 1,00 m2 por aluno.

Artigo 167° - Na organizacao das classes, recomenda-se as unidades escolares:
I - Creches:
a) Bebés: Bergario I (de 0 a 11 meses) — de 6 (seis) a 8 (oito) criangas por adulto;
b) Bebés: Bergario 11 (de 12 a 23 meses) — de 6 (seis) a 8 (oito) criangas por adulto;
c¢) Criangas bem pequenas: Minimaternal (de 24 a 35 meses) —de 13 (treze) a 15 (quinze)
criancas por adulto;
d) Criancas Bem Pequenas: Maternal (de 36 a 47 meses) — de 13 (treze) a 15 (quinze)
alunos (periodo integral e parcial) por adulto;
IT - Criangas Pequenas (Fase I e Fase II):
a) 1* Fase (de 48 a 59 meses) — de 20 a 24 alunos (periodo integral e parcial);
b) 2 Fase (de 60 a 71 meses) — de 20 a 24 alunos (periodo integral e parcial);

[T - Atendimento Educacional Especializado (AEE) — de 5 (cinco) alunos por turma até 15
(quinze) alunos no total, de acordo com a jornada de trabalho do professor.

§ 1° - Em ocorrendo alteragao no previsto do caput deste artigo, as escolas poderao, ao longo
do ano letivo, proceder a recomposi¢ao das classes;

§ 2° - Levando-se em consideragdo as caracteristicas do espago fisico, das criangas e
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aprendizagens, os agrupamentos, quando da mesma faixa etdria, poderdo atender, por conta da
demanda, mais 20% (vinte por cento) do previsto nos incisos L, II e III do caput deste artigo;

§ 3° - Em ocorrendo do espago fisico ndo atender o disposto do Art. 165 recomenda-se
realizar os agrupamentos de forma proporcional;

§ 4° - Em ocorrendo aumento do nimero de alunos, atendido o disposto no caput deste artigo,
as escolas poderdo proceder ao desdobramento das classes, no decorrer do ano letivo.

§ 5° - Em ocorrendo matriculas de alunos com necessidades especiais recomenda-se:
a) Que o agrupamento do ano no qual estdo matriculados ndo exceda o limite de 20
(vinte) matriculas quando houver 1 (um) ou 2 (dois) alunos matriculados.
b) Que o agrupamento do ano no qual estdo matriculados ndo exceda o limite de 15
(quinze) matriculas quando houver 2 (dois) a 3 (trés) alunos matriculados.

Artigo 168° - Na organizacdo das salas de atendimento educacional especializado,
recomenda-se as unidades escolares:
I.  Constituir turmas de até 5 (cinco) alunos da propria escola e/ ou de diferentes escolas
da rede municipal de ensino;
II.  Elaborar cronograma de atendimento do professor especializado de forma que o
mesmo atue com cada turma 10 (dez) aulas;

III.  Constituir turma definida de acordo com a necessidade de atendimento;

IV.  Providenciar atendimento individual e de carater transitério a aluno, ou a grupos de
alunos, com, no minimo, 2 (duas) aulas semanais e, no maximo, 3 (trés) aulas diarias,
por aluno/grupo, na conformidade das necessidades avaliadas, devendo essas aulas
serem ministradas em turno diverso ao de frequéncia do aluno em classe/aulas do
ensino regular.

CAPITULO VII
Do Plano Escolar

Artigo 169° - O processo de planejamento da a¢do pedagogica da Educacdo Infantil resulta
em uma proposta educacional operacionalizada no Plano Escolar.

Paragrafo Unico - O estabelecimento da proposta educacional, no Plano Escolar, devera
estar de acordo com os principios estabelecidos na LDB e nas diretrizes da politica educacional da

Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 170°- O Plano Escolar tem por objetivo organizar o processo de escolarizagdo,
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devendo ser elaborado pelo pessoal técnico-pedagdgico, administrativo, docente e representantes da
comunidade escolar das creches e escolas sob a coordenacgao do Diretor de Escola.

Artigo 171° - O Plano Escolar, embasado no Regimento Escolar, constitui o instrumento
legal que garante as creches e escolas a legitimidade e a especificidade de sua proposta educacional.

Artigo 172° - O Plano Escolar deve conter no minimo:

FICHA DE IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo

Diretoria de Ensino da Regido de Sao Joao da Boa Vista

Nome da Escola:

Enderego: Rua e nimero

Municipio: Municipio e CEP

E-mail: email@email.com

Telefone: (19) 0000-0000 Celular: (99) 99999-9999

Nome ou Razdo Social da Mantenedora:

N° do CNPIJ:

Cursos Autorizados:

Cursos em Funcionamento:

Cursos com Suspensao Temporaria:

Horarios de Atendimento ao Publico:

Das 00HO00 as 00HO0O.

Horarios de Funcionamento das Aulas:

- Manha: das 00HO00 as 00HOO0.

- Tarde: das 00HO00 as 00HOO.

- Periodo Integral: das 00HO00 as O0HOO0.

- Noite: das 00H00 as 00HOO.

1. SINTESE DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Inserir sintese da proposta pedagdgica, conforme estabelecem a Deliberacdo CEE 155/2017
e Indicacdo CEE 167/2017. A sintese deve indicar com clareza as aprendizagens que devem ser
asseguradas aos alunos, proposta curricular, estratégias de implementagdo do curriculo e formas de
avaliagdo dos alunos, de acordo com as orientagdes do Conselho Estadual de Educagao e conforme
previsto no Regimento Escolar. (Nao inserir toda a Proposta Pedagogica, mas apenas uma sintese
[resumo] da proposta).

II. REGIMENTO ESCOLAR

Inserir a portaria de aprovagdo do Regimento Escolar em vigor e suas alteracdes (se for o
caso). (Nao inserir o regimento, mas apenas a integra da Portaria de aprovagao que foi publicada no
Diario Oficial).

III. DATAS OU PERIODOS DE MATRICULA E REMATRICULA
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Descrever os periodos ou datas que a escola realizara as matriculas e as rematriculas.

IV. PROCEDIMENTOS DE RECUPERACAO

Descrever os procedimentos de recuperacao da aprendizagem adotados pela escola.

V. COLEGIADOS E INSTITUICOES

5.1. Cépia da Ata de convencdo da APM registrada em Cartorio (municipais).

5.2. Cépia da Ata de composi¢ao do Conselho de Escola (se houver).

5.3. Cépia da Ata de posse do Grémio Estudantil em exercicio (se houver).

5.4. Cépia da Ata de composi¢ao de outros colegiados escolares (se houver).

VI. QUADROS DE CLASSES E ALUNOS

6.1 Sintese do Resultado Final do Ano Anterior (2022):

Série, N° de Matriculados, N° de Promovidos, N° de Retidos, N° de Evadidos ¢ N° de
Transferidos.

6.2. Agrupamento de alunos e sua distribui¢do por turno, curso, série e turma.

CURSO SERIE TURMA NOME TURNO

VII. CALENDARIO ESCOLAR HOMOLOGADO PARA O ANO DE 2023

Inserir copia do Calendario Escolar Homologado.

VIII. MATRIZES CURRICULARES HOMOLOGADAS PARA O ANO DE 2023

Inserir copias das Matrizes Curriculares Homologadas.

IX. HORARIO DAS AULAS

Inserir o horario semanal das aulas de cada turma, constando o nome dos componentes
curriculares.

X. EQUIPE DOCENTE

Inserir o nome completo e a formagao académica/curricular (habilitagdo/qualificagdo — ver
Indicacdo CEE 213/2021) de cada professor, indicando com clareza as classes/séries e componentes
curriculares que cada professor vai lecionar.

XI. AUTORIZACAO PARA LECIONAR

Inserir a relagdo de Professores com Autorizagao para Lecionar homologada pela Diretoria
de Ensino para o ano de 2023 (se houver).

XII. EQUIPE GESTORA

Inserir o nome completo, o cargo exercido e a formagdo académica de cada integrante da
equipe gestora da escola:

- Diretor;

- Coordenador (es).

XIII. HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE GESTORA

Inserir o horario de trabalho semanal de cada integrante da equipe gestora.

XIV. EQUIPE ADMINISTRATIVA

Inserir o nome completo, o cargo exercido e a escolaridade de cada integrante da equipe
administrativa da escola (demais funciondrios da escola — aqueles que ndo integram a equipe gestora
e a equipe docente).

XV. HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE ADMINISTRATIVA
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Inserir o horario de trabalho semanal de cada integrante da equipe administrativa da escola
(demais funciondrios da escola — aqueles que nao integram a equipe gestora e a equipe docente).

XVI. PROJETOS ESPECIAIS

Inserir os Projetos Pedagogicos que a escola pretende desenvolver durante o ano de 2023.

XVII. COMPROVANTES DE REGULARIDADE DE SERVICOS

17.1. Regularidade e higiene da cantina escolar;

17.2. Limpeza das caixas d’agua;

17.3. Limpeza dos filtros dos bebedouros;

17.4. Higienizagao dos aparelhos de ar-condicionado;

17.5. Recarga dos extintores de incéndio;

17.6. Dedetizacao e desratizacao de toda a unidade escolar.

XVIII. LICENCA DO CORPO DE BOMBEIROS.

Inserir a licenca do Corpo de Bombeiros para toda a edificagdo que abriga a escola. A escola
que utiliza mais de um prédio/edificio ou possua anexos/extensdes deve inserir a licenga vigente
abrange todos os edificios e espacos utilizados pela escola.

XIX. REGULARIDADE JUNTO AO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Inserir o Alvaré ou Licenga de Funcionamento junto a prefeitura.

XX. PLANOS DE CURSOS

Especificar/Declarar que os Planos de Cursos permanecerdo na escola a disposi¢ao da
Supervisao de Ensino.

XXI. PARECERES TECNICOS

(Apenas Para Cursos Técnicos*)

NOME DO CURSO TECNICO DATA DO VENCIMENTO DO PARECER TECNICO
MAIS RECENTE DATA MAIS RECENTE DA PUBLICACAO DA APROVACAO DO
PLANO DE CURSO.

* De acordo com a Deliberagcao CEE 207/2022 o Parecer Técnico deve ser solicitado depois
de decorridos 5 (cinco) anos de funcionamento do curso, para que os cursos ndo funcionem
irregularmente.

CAPITULO VIII
Do Calendario Escolar

Artigo 173° - No Calendéario Escolar devera constar:
a) Previsao de dias letivos;
b) Periodo de aulas, de férias e de recesso escolar;
¢) Previsao das demais atividades escolares;
d) Divisdo do ano letivo em bimestres letivos;
e) Periodo de elaboragdo ou reelaboragdo, avaliagdo, complementagdo e reajuste do
Plano Gestéo;
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f) Previsao de trabalhos de planejamento e replanejamento;

g) Periodo de reunides de Conselho de Escola, Conselho de Classe, Ano ¢ Termo ¢ da
Associacao de Pais e Mestres;

h) Periodos de reforco e recuperagao;

1) Cronograma de atividades extraclasse;

§ 1° - A Educagao Infantil devera organizar o calendario de forma a garantir a carga horaria
minima anual de mil horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
respeitada a correspondéncia quando for adotada a organizacao semestral;

§ 2° - As alteragdes, decorrentes de suspensdo de aulas por motivos nao previstos pela escola,
deverdo ser encaminhadas para proposta de alteracdo de calendario a Secretaria Municipal da
Educacdo e homologacdo da Diretoria de Ensino;

§ 3° - Nao poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes ou disciplinas, que nio
completarem os minimos de duracdo, estabelecidos para cada curso neste Regimento;

§ 4° - Quando, por qualquer causa, estimar-se a ocorréncia de “déficit”, quer em relagdo aos
dias letivos previstos, no calendario, quer em relacdo a carga hordria estabelecida para cada
componente curricular, a escola devera efetuar a reposicao de aulas e/ou dias letivos;

§ 5°- O calendario escolar devera ser elaborado com a participacdo da equipe escolar e devera

ser aprovado pelo Conselho de Escola, sendo posteriormente encaminhado a Secretaria Municipal
da Educagdo para aprovagdo e a Diretoria de Ensino para homologagao.

CAPITULO IX
Da Expedicao de Documentos de Vida Escolar

Artigo 174° - Nos termos do Inciso VII do Artigo 24 da Lei 9394, de 20 de dezembro de
1996, as escolas municipais serdo competentes para expedir historicos escolares, declaragdes de

conclusdo de série e diplomas ou certificados de cursos com as especificagdes cabiveis.

§ 1° - As especifica¢des da documentacdo expedida assegurardo a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos educandos, em conformidade com a legislagao vigente;

§ 2° - Os documentos escolares expedidos pela Escola serdo assinados pelo Diretor e pelo
Secretario;

§ 3° - Sera conferido certificado de conclusdo do Ensino Fundamental aos alunos concluintes
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do Ensino Fundamental Regular.

TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Finais

Artigo 175° - O servidor em exercicio na escola, originério de outro 6rgao do servigo publico
municipal, terd as mesmas atribui¢des correspondentes as do quadro dos funcionérios da escola.

Artigo 176° - Os documentos da secretaria sdo de uso exclusivo da escola e das autoridades
escolares, sendo vedado o seu manuseio por pessoas estranhas a escola, assim como a cessdao de
coOpia a terceiros, exceto nos casos previstos em lei.

Artigo 177° - Deverao ser expedidos segundas vias de documentos, de prontuarios de alunos
e funciondrios, com visto do Diretor de Escola, através de requerimento do interessado, ou do pai ou
responsavel, quando menor.

Artigo 180° - Os recursos materiais adquiridos com verbas do or¢amento publico e/ou de
outras fontes fardo parte do patrimdnio da escola, devendo ser registrados em livro proprio e/ou
lancados em sistema informatizado préprio.

Artigo 181° - As escolas municipais promoverao o aperfeigoamento profissional continuado,
nos termos do Inciso I do Artigo 67 da Lei Federal N° 9394 de 20/12/96 através de:
I.  Reunides pedagogicas periddicas;

II.  Debates e discussdes nos periodos de planejamento;

III.  Participagao de cursos e orientagdes técnicas;
IV.  Capacitagao em Hora Atividade;

V.  Palestras com profissionais contratados;
VI.  Cursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacao através de convénios

estabelecidos.

Artigo 182° - As escolas municipais da Educagdo Infantil poderdo receber doagdes ou
subvengodes do poder publico, de empresas, entidades associativas ou particulares, competindo-lhes
prestacdo de contas a quem de direito.

Artigo 183° - Todas as peti¢des, representacdes ou oficios formulados por servidores ou
alunos das escolas, dirigidos a qualquer autoridade, deverdo ser encaminhados, devidamente

informados, quando for o caso, pelo Diretor de Escola.

Artigo 184° - Ficara obrigado todo o pessoal da escola ao registro do ponto diario, de modo
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a comprovar-se, perante as autoridades competentes e a secretaria da escola, a sua frequéncia para
fins de pagamento de salarios e outros direitos pecuniarios e assistenciais.

Artigo 185°- As escolas de Educagdo Infantil municipais manterdo a disposi¢do dos pais e
alunos para ciéncia:

a) Copia do regimento escolar aprovado;
b) Sintese da Proposta Pedagogica.

Artigo 186° - As creches e escolas municipais poderdo funcionar em regime de parceria com
outros estabelecimentos e instituigdes, visando complementar as estratégias de consecu¢do dos
objetivos definidos na Proposta Pedagogica.

Artigo 187° - Os casos de moléstias transmissiveis serdo imediatamente comunicados as
autoridades sanitarias para as providéncias que se fizerem necessarias.

Artigo 188° - Em casos de acidentes, a crianga tera garantido o atendimento conforme o
previsto no Art. 4° do Estatuto da Crianca e Adolescente.

Artigo 189° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo sua solucao
orientada pela autoridade competente a luz das disposi¢des vigentes.

Artigo 190° - Incorporam-se a este Regimento Comum das Escolas Municipais de Sao José
do Rio Pardo, as determinagdes supervenientes, oriundas das disposi¢des legais ou de normas
baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 191° - O presente Regimento podera ser modificado pela Secretaria Municipal da
Educagao, vigorando suas alteragdes a partir do ano letivo seguinte, apos ser homologado pela
Diretoria Regional de Ensino.

Sdo José do Rio Pardo, 01 de julho de 2024.
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Vice-Diretora de escola
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