Conselho Municipai de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de
pesenvolvimenio da Educacdo Bdsica e de Valorizagdo do Magistério

CACS - FUNDEB DE SAQ JOSé DO RIO PARDC
{Lei Municipal n° 5.703 de 24 de Marco de 2021)

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (CACS-FUNDEB) DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIG PARDO.

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés as quatorze
horas, reuniram-se oS membros do CACS-FUNDEB de S&o José do Rio Pardo para a reuniao
ordinaria. Estavam presentes 0S membros: Adriana da silva Figueira Baldo, representante
titular dos Servidores Técnicos Administrativos das Escolas Basicas Pablica do Municipio
Ricardo Henrigue Teixeira Ornelias, representante suplente do Poder Executivo; Leticia Furlan
Margues representante suplente dos Professores da Educagdo Basica Publica do Municipio;
Fabiana de Paiva Corsini Fernandes representante suplente das Diretoras da Educacho Basica
Publica do Municipio, Magda Aparecida da Silva Ferreira, representante titular do Conselho
Municipal de Educacao; Sueli irene Moreira Ramos, representante titular da Organizagao da
Sociedade Civil, sendo que 0S5 demais conselheiros nao justificaram suas auséncias. A
presidente, Sra. Adriana da Silva Figueira Baldo presidiu a reunido dando boas-vindas a todos
presentes, deliberando 0S documentos RREO (Demonstrativo das Receitas e Despesas da
Educacao Bésica Publica), folha de pagamento dos profissionais da Educagao referente aos
 meses de janeiro € fevereiro do exercicio anc de 2023 para analise dos conselheiros
presentes. A0 analisar houve as seguintes observacées: 1) foram observados em salarios
base de letras iguais com valores diferentes, situagao conhecida pelos docentes devido
evolugdo funcional nao ter acontecido conforme previsto em legislacao municipal e por este
motivo ha processos judiciais para correcao; 2) foi observado em varios diretores ¢
funcionarios 0 pagamento de férias proporcional € 1/3 de férias, o que mais chamou a atencao
dos conselheiros foi que 0% diretores concursados nao havia completado um ano de efetivo
trabalho na Prefeitura € receberam férias, foi deliberado esclarecimentos para a Administragac
sobre essa situagao; 3) sobre a carga suplementar foi observado que ha professores que
trabalharam e receberam a mais do que é permitido em lei as horas aulas (Lel n® 2.940 de 22
de junho de 5007. “Dispde sobre Plano de Carreira, Remuneragao Valorizagéo do Magistério
Publico do Municipio de S3o José do Rio Pardo e da outras providéncias") sendo somente
15horas/aulas; 4) 0 mes de janeiro foi pago um abono para todos 0S funcionarios da Prefeitura
no valor de R$1000,00 (Hum mil reais), sendo observado que neste més houve pagamentos
mais de funcionarios do que professores ( FOLHA DE PAGAMENTO); 5} 0 ticket alimentag@o
esta incluso na folha de pagamento tanto de professores como de funcionarios, ora nos 70%,
ora nos 30%, dessa forma NAO CONSEgUImMos mais uma vez, saber 0 que seria OUTRAS
DESPESAS que foi no valor de R$ 2 380.851,08 (dois milhdes, trezenios € oitenta mil,
oitocentos € cinquenta e um reais e oito centavos), 6) em relacéo aos més de fevereiro, as
folha de pagamento n&o vieram descrito de qual porcentagem (70% ¢ 30%) esta sendo pago
professores funcionarios, foi deliberado esclarecimento € @ correcio para que 2 analise seja
foita de forma eficaz € efetiva; 7) foi observado também nas folhas de pagamento de alguns
professores aparece uma jornada de trabatho de 170 horas sendo gque 0 CONCUrso é de 155
horas, € de conhecimento que 180 acontece quando nao houve professores especialistas
(Educacéo Fisica € Arte) para administrar as aulas na sala do referido docente, acabando ele
mesmo lecionando essas areas de conhecimento e assim sjo pagos com uma jornada de
trabalho diferente do que de fato &, com isso tambem nio é cumprido a Lei n° 2.940 de 22 de
junho de 2007. “Dispde sobre Plano de Carreira, Remuneracao e Valorizagéo do Magistério
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